
 
 

 
ประกาศศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเป็นบุคลากรสัญญาจ้างชั่วคราว 
    

 

  ด้วยศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกเพ่ือจ้าง
บุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นบุคลากรสัญญาจ้างชั่วคราวในต าแหน่งต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 5 ต าแหน่ง 9 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และโรคต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี ส าหรับเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือทหาร
กองหนุน 

(2) มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(3) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่ก าหนด 
(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่  

ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
(9) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสภากาชาดไทยหรือหน่วยงานอื่น 

 

(ข) โรคต้องห้าม 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  

3. การรับสมัคร 
3.1 ก าหนดการรับสมัครและขั้นตอนการสมัคร 

  1)  ผู้สนใจสามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2569 เวลา 16.30 น. ไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

1.1) เข้าเว็บไซต์ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ หรือ Facebook งานสรรหา ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
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1.2)  ดาวน์โหลดใบสมัคร หรือ สแกน Qr code กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และส่งใบสมัคร พร้อม
แนบเอกสารหลักฐาน ท าเป็น File เดียวกันทั้งหมด จ านวน 1 File เท่านั้น ในรูปแบบ “PDF File” โดยรับรอง 
“ส าเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ ส่งมาที่ E-mail: hrnbc.recruit@redcross.or.th  

  2)  ผู้สมัครที่สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว กรณีมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะได้รับการติดต่อกลับภายใน
วันที ่21 ตุลาคม 2569  

  3)  ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ โทร.0 2263 9600 - 99 
ต่อ 1813,1839 

4. หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
4.1  ใบสมัครทีพิ่มพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 

ขนาด 1x1.5 นิ้ว ลงลายมือชื่อและวันที่ในใบสมัครให้ครบถ้วน (วันที่ที่ลงในใบสมัคร เป็นวันที่ผู้สมัครส่งใบสมัคร
ให้ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ) 

4.2  ประวัติการท างาน (Resume) 
4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
4.5  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร 

หรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ฉบับ 
4.6  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
4.7  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
4.8  ส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8/สด.43 เท่านั้น) 
4.9  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - สกุล (ถ้ามี) 
4.10 หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
4.11 หนังสือรับรองเงินเดือน หรือส าเนาสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) 
4.12 หากเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสอบ 

5. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
     5.1  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่า เป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2569 

     5.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
หรือไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติใน
การสอบ และการได้เข้ารับการคัดเลือกนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

     5.3  กรณีผู้สมัครเป็นบุคลากรภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตาม
แบบฟอร์มที่สภากาชาดไทยก าหนด  

     5.4  ผู้ผ่านคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะ สมรรถนะตามความจ าเป็นของ   
ต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 

     5.5  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติขอสงวนสิทธิการขยายเวลาการรับสมัคร การเปลี่ยนแปลงกรอบวันด าเนินการ 
และพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกและถือเป็นที่สิ้นสุด 
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6. วิธีการสอบคัดเลือก  
6.1 การสอบข้อเขียน 

 หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

6.2 การสอบสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา และประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
7. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 โดยเรียงตาม
คะแนนสูงสุดตามล าดับ 
8. การแจ้งผลการคัดเลือก 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการติดต่อจากศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ ภายใน 10 วันท าการหลังจากวันที่
สอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว 
 และส าหรับผู้ที่ไม่ได้รับการติดต่อ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะเก็บใบสมัครเพ่ือ
พิจารณาในต าแหน่งที่เหมาะสมต่อไปในอนาคต 
 

9. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 9.1 ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมจากมากไปน้อย 

หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  9.2 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ

สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

10. การจ้าง 
 ผู้สอบแข่งขันได้ จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยได้รับเงินเดือนตามที่
สภากาชาดไทยก าหนด 

 

11. สวัสดิการที่จะได้รับ 
 ได้รับสวัสดิการรักษาพยาบาลเฉพาะตัว 
 
 
 
        ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2569 
       ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย   
    

 
 
 
 
 

 



อายุ จ านวน 

(นับถึงวันสมัคร) (อัตรา)

1 เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี (ช่ัวคราว) ภาคบริการโลหิตแห่งชาติท่ี 4 จ.ราชบุรี ปริญญาตรีสาขาการเงิน สาขาบัญชี สาขาการธนาคาร หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี 1 เอกสารแนบ 1

เลขท่ีต าแหน่ง 572

2 นายช่างไฟฟ้า (ช่ัวคราว) ภาคบริการโลหิตแห่งชาติท่ี 4 จ.ราชบุรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. และปวส. สาขาไฟฟ้าก าลัง สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ชาย อายุไม่เกิน 35 ปี 1 เอกสารแนบ 2

เลขท่ีต าแหน่ง 573 หรือสาขางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

3 เจ้าหน้าท่ีวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ช่ัวคราว) ภาคบริการโลหิตแห่งชาติท่ี 11 จ.นครศรีธรรมราช มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) (วิทย์-คณิต) ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 40 ปี 1 เอกสารแนบ 3

เลขท่ีต าแหน่ง 581

4 เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี (ช่ัวคราว) ภาคบริการโลหิตแห่งชาติท่ี 11 จ.นครศรีธรรมราช ปริญญาตรีสาขาการเงิน สาขาบัญชี สาขาการธนาคาร ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี 1 เอกสารแนบ 4

เลขท่ีต าแหน่ง 582

5 นายช่างไฟฟ้า (ช่ัวคราว) ภาคบริการโลหิตแห่งชาติท่ี 11 จ.นครศรีธรรมราช ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. และปวส. สาขาไฟฟ้าก าลัง สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ชาย อายุไม่เกิน 45 ปี 1 เอกสารแนบ 5

เลขท่ีต าแหน่ง 583 หรือสาขางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

6 นักเทคนิคการแพทย์ (ช่ัวคราว) ภาคบริการโลหิตแห่งชาติ จ.ภูเก็ต ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ และได้รับใบอนุญาต ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 45 ปี 1 เอกสารแนบ 6

เลขท่ีต าแหน่ง 587 เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์

7 พยาบาล (ช่ัวคราว) ภาคบริการโลหิตแห่งชาติ จ.ภูเก็ต ปริญญาตรีพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 40 ปี 1 เอกสารแนบ 7

เลขท่ีต าแหน่ง 588

8 เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี (ช่ัวคราว) ภาคบริการโลหิตแห่งชาติ จ.ภูเก็ต ปริญญาตรีสาขาการเงิน สาขาบัญชี สาขาการธนาคาร ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี 1 เอกสารแนบ 8

เลขท่ีต าแหน่ง 589

9 นายช่างไฟฟ้า (ช่ัวคราว) ภาคบริการโลหิตแห่งชาติ จ.ภูเก็ต ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. และปวส. สาขาไฟฟ้าก าลัง สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี 1 เอกสารแนบ 9

เลขท่ีต าแหน่ง 590 หรือสาขางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

ต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร ตามประกาศ ณ วันท่ี  1 ตุลาคม 2569

(เปิดรับสมัครระหว่างวันท่ี 1 - 15 ตุลาคม 2569 จ านวน 5 ต าแหน่ง 9 อัตรา)

ล าดับท่ี ต าแหน่ง หน่วยงาน คุณวุฒิการศึกษา เพศ หมายเหตุ



เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที ่1 ตุลาคม 2569 
       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 1 เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 572 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 4 จ.ราชบุร ี จ านวน 1 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. จัดท าเอกสารใบยืม (BD และ เงินรองจ่าย) ค่าเดินทางเจ้าหน้าที่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง และค่าใช้จ่ายที่

ผ่านระบบพัสดุ รวมถึงคีย์เอกสารงบใบส าคัญ PP ค่าใช้จ่ายเข้าในระบบ FMIS 
2. จัดท ารายงานฐานะการเงินประจ าเดือน โดยสรุปผ่าน FMIS และกระทบยอดคงเหลือเงินรองจ่าย 

รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่อยู่ในระบบ FMIS 
 3. จัดท าเอกสารสัญญาการยืมเงินค่ารักษาพยาบาล และจัดท าบันทึกข้อความสรุปรายการเงินยืม 
 4. ไปด าเนินการติดต่อการเงินที่ธนาคาร 
 5. จัดท าใบภาษีหัก ณ ที่จ่าย และน าส่งภาษีในเว็บไซต์ของสรรพากร 

6. รับผิดชอบในการปิดจุดขายเงินสด และตรวจสอบเอกสารปิดจุดประจ าวันในระบบ TBIS-F 
7. จัดท าการตรวจสอบรายงานในระบบ HRMI ทั้งท่ีเป็นค่าอยู่เวร ค่าปฏิบัติการพิเศษ และตรวจสอบค่า

ล่วงเวลากับรายงานการสแกนนิ้วมือประจ าเดือนให้ถูกตรงตามที่เบิกจ่ายในระบบ HRMI 
8. จัดท าบันทึกเบิกค่าตอบแทนออกหน่วยเคลื่อนที่ฯ ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน และค่าตอบแทนพิเศษ

ต่าง ๆ ในระบบ HRMI 
 9. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. เพศหญิง อายุไม่เกิน 35 ปี 
2. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการเงิน สาขาบัญชี สาขาการธนาคาร 
3. สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลา ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือในสถานการณ์

ฉุกเฉินได้ 
4. มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดราชบุรี หรือใกล้เคียงที่สามารถเดินทางไป-กลับได้สะดวก จะได้รับการ

พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
5. ความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความนอบน้อม มีทัศนคติที่ดี มีจิตอาสา มีความเสียสละและ

อุทิศเวลาให้กับงานของสภากาชาดไทย 
 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียนหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 



เอกสารแนบ 2 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที ่1 ตุลาคม 2569 
       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 2 นายช่างไฟฟ้า (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 573 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 4 จ.ราชบุร ี จ านวน 1 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. มีหน้าที่ในการดูแลระบบต่าง ๆ ภายในอาคาร เช่น ระบบแสงสว่าง ระบบประปา ระบบบ าบัดน ้าเสีย 

ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
2. มีหน้าที่ในการตรวจสอบระบบลิฟต์ ห้องเย็น พร้อมดูแล เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

 3. มีหน้าที่ในการก ากับดูแลระบบเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ติดตั้งภายในอาคาร 
 4. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันภัยต่าง ๆ 
 5. ซ่อมแซม หรือบ ารุงรักษาเครื่องมือภายในภาคฯ 

6. จัดท ารายงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ การบ ารุงรักษา การดูแลระบบอุปกรณ์ หรือเครื่องมือต่าง ๆ 
ตามรูปแบบของคู่มือการปฏิบัติงาน 

7. บันทึกการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การซ่อมแซมและการบ ารุงรักษาส่วนที่อยู่ในหน้าที่ประจ าวัน 
ประจ าเดือน และประจ าปี 

8. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. เพศชาย อายุไม่เกิน 35 ปี 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. และ ปวส. สาขาไฟฟ้าก าลัง สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

หรือสาขางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
4. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับระบบไฟฟ้าอาคารเป็นอย่างดี 
4. สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลา ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือในสถานการณ์

ฉุกเฉินได้ 
5. มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดราชบุรี หรือใกล้เคียงที่สามารถเดินทางไป-กลับได้สะดวก จะได้รับการ

พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียนหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 



เอกสารแนบ 3 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที ่1 ตุลาคม 2569 
       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 3 เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 581 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 11 จ.นครศรีธรรมราช จ านวน 1 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานรับบริจาคโลหิตภายในภาคบริการโลหิต และในหน่วยเคลื่อนที่ 
2. ลงทะเบียนประวัติผู้บริจาคโลหิตในระบบคอมพิวเตอร์ภายในภาคบริการโลหิต 
3. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ ให้พร้อมใช้ในการรับบริจาคโลหิตภายในภาคฯ และหน่วยเคลื่อนที่ 
4. ติดฉลากหลอดตัวอย่างโลหิตและถุงบรรจุโลหิตทั้งภายในภาคฯ และหน่วยเคลื่อนที่ 
5. รูดสาย ตรวจทานและรวบรวมตรวจสอบความถูกต้องของถุงบรรจุโลหิตและหลอดตัวอย่างโลหิต 

เพ่ือส่งมอบ 
6. รวบรวมโลหิตและหลอดตัวอย่างโลหิต จัดเก็บให้ได้อุณหภูมิที่เหมาะสมเพื่อส่งมอบให้หน่วยผลิต

ส่วนประกอบโลหิตและหน่วยตรวจคัดกรองต่อไป 
7. สังเกตและเฝ้าระวังอาการผิดปกติต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นขณะบริจาคโลหิต และวัดความดันโลหิตหลัง

บริจาคโลหิต 
8. ช่วยปฏิบัติงานในห้องตรวจคัดกรองคุณภาพโลหิต และห้องผลิตส่วนประกอบโลหิต 
9. รวบรวมจัดเก็บและส่งท าลายขยะติดเชื้อ 

 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 40 ปี 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
4. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการและวันหยุดได้ 
5. มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความนอบน้อม มีทัศนคติที่ดี มีจิตอาสา มีความเสียสละและ

อุทิศเวลาให้กับงานของสภากาชาดไทย 
 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียนหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 



เอกสารแนบ 4 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที ่1 ตุลาคม 2569 
       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 4 เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 582 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 11 จ.นครศรีธรรมราช จ านวน 1 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. จัดท าสรุปค่าตอบแทนค่าจ้างรายวัน ประจ าเดือนทุกต าแน่ง 
2. จัดท าเบิกค่าใช้จ่ายเงินยืมรองจ่ายครั้งคราว (ใบยืมสีเหลือง) ในงบใบส าคัญ (PP) ในระบบ FMIS 

 3. จัดท าค่าตอบแทนต่าง ๆ ในระบบ HRMI 
 4. ตรวจสอบและจัดท าเอกสารค่าเดินทาง เบี้ยเลี้ยง ให้กับเจ้าหน้าที่ภาคฯ 
 5. ตรวจสอบและสรุปรายละเอียดแจ้งหนี้ค่าผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของโรงพยาบาล ประจ าเดือน 

6. จัดท าใบเบิกเงินทดรองจ่าย (BA) เงินยืมเงินรองจ่ายหมุนเวียน (ใบยืมสีฟ้า) 
7. ปิดจุดงานขายและตรวจสอบ TBIS-F ขายสดและขายเชื่อของหน่วยจ่ายโลหิตและหน่วยตรวจคัด

กรองโลหิต 
 

คุณสมบัติของผูส้มัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการเงิน สาขาบัญชี สาขาการธนาคาร 
4. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office และอุปกรณ์ส านักงานได้ดี 
5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการและวันหยุดได้ 
6. มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความนอบน้อม มีทัศนคติที่ดี มีจิตอาสา มีความเสียสละและ

อุทิศเวลาให้กับงานของสภากาชาดไทย 
 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียนหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 



เอกสารแนบ 5 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที ่1 ตุลาคม 2569 
       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 5 นายช่างไฟฟ้า (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 583 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 11 จ.นครศรีธรรมราช จ านวน 1 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบ บ ารุงรักษา ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้า 
2. งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า 

 3. ตรวจสอบ บ ารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ และตู้ดูดควันสารเคมี 
4. งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องก าเนิดไฟฟ้าส ารอง Gen และบ ารุงรักษาระบบส ารองไฟฟ้า   

UPS Battery 
 5. งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบน ้าประปา/สุขาภิบาล และซ่อมแซม ห้องน ้าสุขภัณฑ์ 

6. ซ่อมแซมอุปกรณ์ส านักงาน/อุปกรณ์ออกหน่วยเคลื่อนที่ 
7. จัดท าเอกสารระบบคุณภาพในงานที่เก่ียวข้อง และปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
8. ปฏิบัติงานงานควบคุมดูแลระบบไฟฟ้า และอาคารสถานที่ 

 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. เพศชาย อายุไม่เกิน 45 ปี 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. และ ปวส. สาขาไฟฟ้าก าลัง สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

หรือสาขางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
4. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office และอุปกรณ์ส านักงานได้ดี 
5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการและวันหยุดได้ 
6. มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความนอบน้อม มีทัศนคติที่ดี มีจิตอาสา มีความเสียสละและ

อุทิศเวลาให้กับงานของสภากาชาดไทย 
 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียนหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 



เอกสารแนบ 6 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที ่1 ตุลาคม 2569 

       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 6 นักเทคนิคการแพทย์ (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 587 

  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติ จ.ภูเก็ต จ านวน 1 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. เจาะเก็บโลหิตผู้บริจาคโลหิต 

2. ดูแลระบบคุณภาพงานเจาะเก็บโลหิต 

3. คัดเลือกผู้บริจาคโลหิต วัดความดัน และตรวจความเข้มข้นของโลหิต 

4. ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติตัวทั้งก่อน และหลังบริจาคโลหิต 

 5. ดูแลผู้บริจาคโลหิตก่อนและหลังการบริจาคโลหิต 

6. ดูแลรับผิดชอบการจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการรับบริจาคโลหิต 

7. จัดเก็บรักษาและส่งมอบโลหิตให้ฝ่ายผลิตส่วนประกอบโลหิตและโรงพยาบาลในเครือข่าย 

8. ติดตามผู้บริจาคโลหิตที่พบผลผิดปกติ 

9. ดูแลประสานงานเชิญผู้บริจาคโลหิตมารับค าปรึกษา 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 45 ปี 

2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 

3. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็น

ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ 

4. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการและวันหยุดได้ 

5. มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความนอบน้อม มีทัศนคติที่ดี มีจิตอาสา มีความเสียสละและ

อุทิศเวลาให้กับงานของสภากาชาดไทย 
 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 

การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 



เอกสารแนบ 7 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที ่1 ตุลาคม 2569 
       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 7 พยาบาล (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 588 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติ จ.ภูเก็ต  จ านวน 1 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ร่วมวางแผนการจัดหาโลหิตกับหน่วยประชาสัมพันธ์และจัดหาโลหิต 
2. ประเมินและเฝ้าระวังสถานการณ์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
3. จัดท าเอกสารระบบคุณภาพ 
4. ดูแลและตรวจสอบเอกสารงานระบบคุณภาพ 
5. ควบคุมและก ากับดูแลตารางการปฏิบัติงาน ก่อนออกปฏิบัติงานทุกครั้ง 
6. ตรวจสอบทีมงาน,อุปกรณ์,สถานที่ พร้อมควบคุมการเดินทางไป-กลับของหน่วยเคลื่อนที ่
7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้งานส าเร็จ 
8. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของอุกรณ์เจาะเก็บโลหิต 
9. คัดกรองประวัติสุขภาพตามคู่มือการคัดกรองผู้บริจาคโลหิต 
10. ตรวจหมู่โลหิต ABO โดยการตรวจหา cell grouping 
11. ตรวจความเข้มโลหิตให้กับผู้บริจาคโลหิตทุกราย 
12. เจาะเก็บโลหิตและเก็บตัวอย่างใส่หลอดตัวอย่างโลหิต 
13. ให้ค าแนะน าการปฏิบัติตนก่อนและหลังบริจาคโลหิตแก่ผู้บริจาคโลหิตทุกราย ตลอดจนให้การปฐม

พยาบาลแก่ผู้บริจาคโลหิตเมื่อเกิดภาวะแทรกซ้อน 
14. ท าการประเมินทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใต้ระบบคุณภาพ 
15. ด าเนินการตรวจและรายงานการท า APA เครื่องตรวจฮีโมโกลบินแบบพกพาตามแผนที่ก าหนด 

 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 40 ปี 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์ และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office และอุปกรณ์ส านักงานได้ดี 
5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการและวันหยุดได้ 
6. มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความนอบน้อม มีทัศนคติที่ดี มีจิตอาสา มีความเสียสละและ

อุทิศเวลาให้กับงานของสภากาชาดไทย 
 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 



เอกสารแนบ 8 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที ่1 ตุลาคม 2569 
       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 8 เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 589 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติ จ.ภูเก็ต จ านวน 1 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. จัดท าเอกสารใบยืม (BD และ เงินรองจ่าย) ค่าเดินทางเจ้าหน้าที่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง และค่าใช้จ่ายที่

ผ่านระบบพัสดุ รวมถึงคีย์เอกสารงบใบส าคัญ PP ค่าใช้จ่ายเข้าในระบบ FMIS 
2. จัดท ารายงานฐานะการเงินประจ าเดือน โดยสรุปผ่าน FMIS และกระทบยอดคงเหลือเงินรองจ่าย 

รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่อยู่ในระบบ FMIS 
 3. จัดท าเอกสารสัญญาการยืมเงินค่ารักษาพยาบาล และจัดท าบันทึกข้อความสรุปรายการเงินยืม 
 4. ไปด าเนินการติดต่อการเงินที่ธนาคาร 
 5. จัดท าใบภาษีหัก ณ ที่จ่าย และน าส่งภาษีในเว็บไซต์ของสรรพากร 

6. รับผิดชอบในการปิดจุดขายเงินสด และตรวจสอบเอกสารปิดจุดประจ าวันในระบบ TBIS-F 
7. จัดท าการตรวจสอบรายงานในระบบ HRMI ทั้งท่ีเป็นค่าอยู่เวร ค่าปฏิบัติการพิเศษ และตรวจสอบค่า

ล่วงเวลากับรายงานการสแกนนิ้วมือประจ าเดือนให้ถูกตรงตามที่เบิกจ่ายในระบบ HRMI 
8. จัดท าบันทึกเบิกค่าตอบแทนออกหน่วยเคลื่อนที่ฯ ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน และค่าตอบแทนพิเศษ

ต่าง ๆ ในระบบ HRMI 
 9. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการเงิน สาขาบัญชี สาขาการธนาคาร 
4. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office และอุปกรณ์ส านักงานได้ดี 
5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการและวันหยุดได้ 
6. มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความนอบน้อม มีทัศนคติที่ดี มีจิตอาสา มีความเสียสละและ

อุทิศเวลาให้กับงานของสภากาชาดไทย 
ขอบเขตวิชาที่สอบ 

1. สอบข้อเขียนหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 



เอกสารแนบ 9 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที ่1 ตุลาคม 2569 
       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 9 นายช่างไฟฟ้า (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 590 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติ จ.ภูเก็ต  จ านวน 1 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. มีหน้าที่ในการดูแลระบบต่าง ๆ ภายในอาคาร เช่น ระบบแสงสว่าง ระบบประปา ระบบบ าบัดน ้าเสีย 

ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
2. มีหน้าที่ในการตรวจสอบระบบลิฟต์ ห้องเย็น พร้อมดูแล เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

 3. มีหน้าที่ในการก ากับดูแลระบบเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ติดตั้งภายในอาคาร 
 4. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันภัยต่าง ๆ 
 5. ซ่อมแซม หรือบ ารุงรักษาเครื่องมือภายในภาคฯ 

6. จัดท ารายงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ การบ ารุงรักษา การดูแลระบบอุปกรณ์ หรือเครื่องมือต่าง ๆ 
ตามรูปแบบของคู่มือการปฏิบัติงาน 

7. บันทึกการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การซ่อมแซมและการบ ารุงรักษาส่วนที่อยู่ในหน้าที่ประจ าวัน 
ประจ าเดือน และประจ าปี 

8. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. และ ปวส. สาขาไฟฟ้าก าลัง สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

หรือสาขางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
4. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office และอุปกรณ์ส านักงานได้ดี 
5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการและวันหยุดได้ 
6. มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความนอบน้อม มีทัศนคติที่ดี มีจิตอาสา มีความเสียสละและ

อุทิศเวลาให้กับงานของสภากาชาดไทย 
 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียนหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 


