
 

 

ประกาศศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
เรื่อง  การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

 
 ด้วยศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 4 ต าแหน่ง 7 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และโรคต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี ส าหรับเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือทหาร
กองหนุน 

(2) มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(3) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
(4) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน                 

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่ก าหนด 
(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(9) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสภากาชาดไทยหรือหน่วยงานอื่น 

(ข) โรคต้องห้าม 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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3. การรับสมัคร 
3.1  ก าหนดการรับสมัครและข้ันตอนการสมัคร 
 1)  ผู้สนใจสามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้  ถึงวันที่  15 พฤษภาคม 2569 เวลา 16.30 น. ไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

 1.1)  เข้าเว็บไซต์ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ http://thaibloodcenter.redcross.or.th หัวข้อ
สมัครงาน > ประกาศรับสมัคร หรือ Facebook งานสรรหา ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  
            1.2)  ดาวน์โหลดใบสมัคร หรือสแกน QR code กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และส่งใบสมัคร 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ท าเป็น File เดียวกันทั้งหมด จ านวน 1 File เท่านั้น ในรูปแบบ “PDF File” โดย
รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ ส่งมาที่ E-mail : hrnbc.recruit@redcross.or.th 

  2)  ผู้สมัครที่สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว กรณีมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะได้รับการติดต่อกลับภายใน 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 

  3)  ติดต่อสอบถามรายละเอียดที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ โทร. 0 2263 9600 -99 
ต่อ 1813 , 1839 

4  หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
4.1  ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
ขนาด 1x1.5 นิ้ว ลงลายมือชื่อและวันที่ในใบสมัครให้ครบถ้วน (วันที่ที่ลงในใบสมัคร เป็นวันที่ผู้สมัครส่งใบ
สมัครให้ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ) 

 4.2  ประวัติการท างาน (Resume) 
 4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 

4.5  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับ
สมัครหรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ฉบับ 

 4.6  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
 4.7  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้าไม่มีใบประกอบวิชาชีพต้องสอบให้ได้ภายในระยะเวลา 1 ปี) จ านวน 1 ฉบับ 
 4.8  ส าเนาหลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด8/สด.43 เท่านั้น) 
 4.9  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี) 
 4.10  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 4.11  หนังสือรับรองเงินเดือน หรือส าเนาสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) 
 4.12  หากเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสอบ 
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5.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
5.1  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 
2569 
5.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับ
สมัครหรือไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสอบ และการได้เข้ารับการคัดเลือกนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
5.3  กรณีผู้สมัครสอบปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา      
ต้นสังกัดตามแบบฟอร์มที่สภากาชาดไทยก าหนด และหากเป็นระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมาเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไปด้วย 
5.4  ผู้ผ่านคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะ สมรรถนะตามความจ าเป็นของ
ต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
5.5  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติขอสงวนสิทธิการขยายเวลาการรับสมัคร การเปลี่ยนแปลงกรอบวันด าเนินการ
และพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกและถือเป็นที่สิ้นสุด 

 

6.  วิธีการสอบคัดเลือก 
 6.1 การสอบข้อเขียน 

 หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

 6.2  การสอบสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
และประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 โดยเรียงตามคะแนน
สูงสุดตามล าดับ 
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8.  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
8.1  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมจากมากไปน้อย  
หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
8.2  การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะข้ึนบัญชีเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน
อย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 

9.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีสอบแข่งขันได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดและประสบการณ์ 

 

10.  สวัสดิการที่จะได้รับ 
 11.1  สวัสดิการรักษาพยาบาลตนเองและครอบครัว 
 11.2  เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
 11.3  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สภากาชาดไทย 
 11.4  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรี) 
 
 
 
 
 
 
 
                     ประกาศ ณ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
                 ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
 
 

 

 

 



ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ตามประกาศ ณ 1 พฤษภาคม 2569 
(เปิดรับสมัครระหว่างวันที่  1 – 15 พฤษภาคม 2569 จ านวน 4 ต าแหน่ง 7 อัตรา) 

 
ล า 

ดับที ่
ต าแหน่ง หน่วยงาน คุณวุฒิการศึกษา เพศ 

อาย ุ
(นับถึงวันสมัคร) 

จ านวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 พยาบาล 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 506 

ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3  
จังหวัดชลบุร ี

ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑติ 
(มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 45 ปี 1 เอกสารแนบ 1 

2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 432 

งานห้องปฏิบัติการเม็ดเลือดขาวและ
เกล็ดเลือด 

ปริญญาตรี สาขาบริหารงานทั่วไป หรือ
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 40 ปี 1 เอกสารแนบ 2 
 

3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 596 

ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 5 
จังหวัดนครราชสีมา 

ปริญญาตรี ด้านบริหารธุรกิจ การจัดการ 
การตลาด สังคมศาสตร์ 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี  1 เอกสารแนบ 3 

4 เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 168, 169, 171 

งานสนับสนุนบริการดา้นสารสนเทศ 
ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลย ี

ป ริ ญ ญ า ต รี  ห รื อ ป ริ ญ ญ า โ ท  ด้ า น
วิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องทางคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ป ี 3 เอกสารแนบ 4 

5 นายช่างไฟฟ้า 1-4 
เลขท่ีต าแหน่ง 528 

ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3  
จังหวัดชลบุร ี

วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี  1 เอกสารแนบ 5 



เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 1 พยาบาล 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 506      จ านวน 1 อัตรา 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3 จังหวัดชลบุรี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ร่วมวางแผนการจัดหาโลหิตกับหน่วยประชาสัมพันธ์และจัดหาโลหิต 
2. ประเมินและเฝ้าระวังสถานการณ์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
3. จัดท าเอกสารระบบคุณภาพ 
4. ดูแลและตรวจสอบเอกสารงานระบบคุณภาพ 
5. ควบคุมและก ากับดูแลตารางการปฏิบัติงาน ก่อนออกปฏิบัติงานทุกครั้ง 
6. ตรวจสอบทีมงาน, อุปกรณ์, สถานท่ี พร้อมควบคุมการเดินทางไป-กลับของหน่วยเคลื่อนท่ี 
7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้งานส าเร็จ 
8. ตรวจสอบความเท่ียงตรงของอุปกรณ์เจาะเก็บโลหิต 
9. คัดกรองประวัติสุขภาพตามคู่มือการคัดกรองผู้บริจาคโลหิต 
10. ตรวจหมู่โลหิตระบบ ABO โดยการตรวจหา cell grouping 
11. ตรวจความเข้มโลหิตให้กับผู้บริจาคโลหิตทุกราย 
12. เจาะเก็บโลหิตและเก็บตัวอย่างใส่หลอดตัวอย่างโลหิต 
13. เป็นวิทยากรให้ความรู้, ค าแนะน าด้านสุขภาพ ตลอดจนให้การปฐมพยาบาลแก่ผู้บริจาคโลหิต

เมื่อเกิดภาวะแทรกซ้อน 
14. ท าการประเมินทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใต้ระบบคุณภาพ 
15. ด าเนินการตรวจและรายงานผลการท า APA เครื่องตรวจฮีโมโกลบินแบบพกพาตามแผนท่ี

ก าหนด 
16. สนับสนุนและร่วมกิจกรรมตามนโยบายคุณภาพของภาคบริการโลหิตแห่งชาติ 
17. ควบคุม ก ากับ ดูแลและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์เจาะเก็บให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
18. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 45 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4. มีใจรักบริการ มีความละเอียดรอบคอบ ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือ

ในสถานการณ์ฉุกเฉินได้ 



6. หากมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดชลบุรี หรือใกล้เคียงที่สามารถเดินทางไป – กลับได้สะดวกจะ
ได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 432    จ านวน 1 อัตรา 
  งานห้องปฏิบัติการเม็ดเลือดขาวและเกล็ดเลือด ศูนย์ห้องปฏิบัติการอ้างอิง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. งานรับตัวอย่างส่งตรวจห้องปฏิบัติการ ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ในใบขอส่งตรวจและจัดท า

ใบแจ้งหนี้ ใบขายในระบบ TBISF 
2. งานสรุปรายการทวงหนี้ระหว่างฝ่าย กระทบยอดการขายกับการตรวจ 
3. งานท าเอกสารจัดซื้อ จัดจ้าง ครุภัณฑ์ น้ ายา อุปกรณ์ ในระบบ FMIS และจัดซื้อผ่านระบบ E-

Procurement 
4. ตรวจนับ Stock ตรวจรับพัสดุ และตรวจนับพัสดุคงเหลือ และเบิกโอนย้ายวัสดุ น้ ายา ในระบบ 

FMIS ตรวจนับครุภัณฑ์ฝ่ายฯ และการท าบันทึกการทิ้งของฝ่าย 
5. จัดท าบันทึกข้อความของฝ่าย และรับ - เข้า เอกสารภายนอกฝ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(EDOC) 
6. งานจัดท าเบิกจ่าย ค่าปฺบัติการพิเศษ และบันทึกจ่าย บันทึกลาในระบบ HRMI และสรุป วันลา – 

มาสายเจ้าหน้าที่ 
7. ประสานงานทั่วไป รับโทรศัพท์จากผู้รับบริการ 
8. ส่งรายงานผลการตรวจให้กับโรงพยาบาล 
9. ประสานงานและจัดท าเอกสารเพ่ือขนส่ง- รับตัวอย่างเลือดจากต่างประเทศ ประสานงานจัดส่ง

เอกสารเก็บ หน่วอยงานภายนอก 
10. การคิดต้นทุน 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 40 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบริหารงานทั่วไป และสาขาที่เก่ียวข้อง 
4. มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ Microsoft Office 
5. มีบุคลิกาภพ มนุษยสัมพันที่ดี มีความนอบน้อม และเสียสละ 
6. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือ

ในสถานการณ์ฉุกเฉินได้ 
 
 
 



ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียน 
-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 3 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 3 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 596    จ านวน 1 อัตรา 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านเอกสาร งานสารบรรณ งานจัดซื้อและพัสดุ งานครุภัณฑ์ งานทะเบียนประวัติผู้
บริจาคโลหิตภายในส านักงานและภายนอกส านักงาน งานติดตามเอกสาร/ข้อมูล งานบริหารงานทั่วไป งานระบบ
คุณภาพ และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย จากผู้บังคับบัญชา 

คุณสมบตัิของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ด้านบริหารธุรกิจ การจัดการ การตลาด สังคมศาสตร์ 
4. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office, Internet และระบบอิเลิกทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุน

การท างานต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
5. จัดท าเอกสาร ร่าง TOR งานจัดซื้อจัดจ้าง ได้เป็นอย่างดี 
6. จัดท าไฟล์ Presentation เพ่ือน าเสนองานการประชุมได้เป็นอย่างดี 
7. จัดท าและดูแลเอกสารต่างๆ ของระบบคุณภาพ ISO 
8. มีทักษะในการสื่อสารและประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลทั้งภายในและภายนอก

องค์กรได้เป็นอย่างดี 
9. มีความรู้เรื่องงานจัดซื้อและพัสดุ งานครุภัณฑ์ 
10. มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน และสามารถใช้ Internet ได้เป็นอย่างดี 
11. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือ

ในสถานการณ์ฉุกเฉินได้ 
12. หากมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา หรือใกล้เคียงที่สามารถเดินทางไป – กลับได้

สะดวกจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
ขอบเขตวิชาที่สอบ 

1. สอบข้อเขียน 
-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 



เอกสารแนบ 4 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 4 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 168, 169, 171  จ านวน 1 อัตรา 
  งานสนับสนุนบริการด้านสารสนเทศ ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศใหม่ หรือปรับปรุงระบบสารสนเทศแบบ Web Application โดย

ต้องพัฒนาระบบสารสนเทศตามขั้นตอน Software Development Life Cycle (SDLC) 
2. วิเคราะห์ระบบ (System Analysis) น าข้อมูลสรุปที่ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมด าเนินการ

พัฒนาระบบสารสนเทศตามแผนงาน และระยะเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบและจัดท าเอกสาร
ขั้นตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ เช่น Dataflow, Process Model, Data Model, 
System Flow Charts, Structure Charts และ UI Design/Prototype เป็นต้น 

3. ทดสอบระบบ (System Testing) ทั้งท่ีเป็น Unit/Function Test, Integrated Test, Data 
Migration Test, Performance Test แ ล ะ  Stress Test ร ว ม ทั้ ง ก า ร ส ร้ า ง   User 
Acceptance Test Document และ  Test Case ต่างๆ เ พ่ือใช้ประกอบการท า User 
Acceptance Test 

4. สร้างข้อมูลจ าลองเพ่ือใช้ทดสอบการท างานของระบบสารสนเทศ 
5. ติดตั้งระบบ (System Implement) ติดตั้งระบบสารสนเทศที่ผ่านการทดสอบและการยอด

รับการท างานของระบบแล้ว 
6. จัดท าเอกสารคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศให้

เจ้าหน้าที่ 
7. กรณีว่าจ้างผู้พัฒนาจากภายนอก จะต้องประสานงานกับผู้รับจ้างและติดตามงานที่ได้รับ

มอบหมายเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงตามแผน 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือปริญญาโท ด้านวิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทางคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. มีประสบการณ์การท างานทางด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ แบบ Web Application/
การเขียนโปรแกรมด้าน Web Application โดยภา JavaScript/Typescript, Python, 
Nobe.js, C#.NET, PHP หรืออ่ืนๆ 



5. สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ด้วยตนเองเพ่ือการพัฒนาตนเอง และสร้างประโยชน์
ให้กับองค์กร 

6. มีทักษะการบริหารโครงการ สามารถรับผิดชอบโครงการที่ได้รับมอบหมายและมุ่งมั่นที่จะท า
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาที่วางแผนไว้ 

7. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี รวมทั้งมีความสามารถในการรับมือกับอุปสรรคที่ต้อง
เผชิญ และปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเคร่งครัด 

8. มีคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เหมาะสมเก่ียวกับการปฏิบัติ เช่น มีมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพที่ดี 
สามารถสื่อสารและน าเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน แสดง
ความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงการเปิดใจรับฟังความแตกต่าง มีความรับผิดชอบ ตรง
ต่อเวลา ซื่อสัตย์ 

9. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือ
ในสถานการณ์ฉุกเฉินได้ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียน 
-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 5 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 5 นายช่างไฟฟ้า 1-4 เลขที่ต าแหน่ง 528     จ านวน 1 อัตรา 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3 จังหวัดชลบุรี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. มีหน้าที่ในการดูแลระบบต่างๆ ภายในอาคาร เช่น ระบบแสงสว่าง ระบบประปา ระบบ

บ าบัดน้ าเสีย ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และพ้ืนที่ส่วนกลาง 
2. มีหน้าที่ในการตรวจสอบระบบลิฟท์ ห้องเย็น พร้อมดูแล เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
3. มีหน้าที่ในการก ากับดูแลระบบเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ติดตั้งภายในอาคาร 
4. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันภัยต่างๆ 
5. ซ่อมแซม หรือบ ารุงรักษาเครื่องมือในส่วนงานที่รับผิดชอบ 
6. จัดท ารายงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ การบ ารุงรักษา การดูแลระบบ อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ

ต่างๆ ตามรูปแบบของคู่มือการปฏิบัติงาน 
7. บันทึกการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การซ่อมแซมและการบ ารุงรักษาส่วนที่อยู่ในหน้าที่ 

ประจ าวัน ประจ าเดือน และประจ าปี 
8. ประสานงานกับบุคคลภายนอก หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับระบบต่างๆ ของอาคาร 
9. ปฏิบัติงานดูแลพื้นที่ส่วนกลางของอาคารทั้งหมด 
10. ฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมด้านการฉุกเฉิน และความปลอดภัย 
11. ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ท้ังหมด 
12. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายได้เป็นอย่างดี 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
4. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับระบบไฟฟ้าอาคารเป็นอย่างดี 
5. สามารถใช้คอมพิวเตอร์และสื่อออนไลน์ได้ 
6. มีทักษะในการคิดค านวณ วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างไว 
7. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน

สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 
8. หากมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดชลบุรี หรือใกล้เคียงที่สามารถเดินทางไป – กลับได้สะดวกจะ

ได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 



ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียน 
-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

 

 


