
 

 

ประกาศศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
เรื่อง  การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

 
 ด้วยศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และโรคต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี ส าหรับเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือทหาร
กองหนุน 

(2) มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(3) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
(4) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน                 

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่ก าหนด 
(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(9) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสภากาชาดไทยหรือหน่วยงานอื่น 

(ข) โรคต้องห้าม 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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3. การรับสมัคร 
3.1  ก าหนดการรับสมัครและข้ันตอนการสมัคร 
 1)  ผู้สนใจสามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 1.1)  เข้าเว็บไซต์ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ http://thaibloodcenter.redcross.or.th หัวข้อ
สมัครงาน > ประกาศรับสมัคร หรือ Facebook งานสรรหา ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  
            1.2)  ดาวน์โหลดใบสมัคร หรือสแกน QR code กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และส่งใบสมัคร 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ท าเป็น File เดียวกันทั้งหมด จ านวน 1 File เท่านั้น ในรูปแบบ “PDF File” โดย
รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ ส่งมาที่ E-mail : hrnbc.recruit@redcross.or.th  

  2)  ผู้สมัครที่สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว กรณีมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะได้รับการติดต่อกลับภายใน 
วันที่ 7 เมษายน 2569 

  3)  ติดต่อสอบถามรายละเอียดที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ โทร. 0 2263 9600 -99 
ต่อ 1813 , 1839 

4  หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
4.1  ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
ขนาด 1x1.5 นิ้ว ลงลายมือชื่อและวันที่ในใบสมัครให้ครบถ้วน (วันที่ที่ลงในใบสมัคร เป็นวันที่ผู้สมัครส่งใบ
สมัครให้ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ) 

 4.2  ประวัติการท างาน (Resume) 
 4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 

4.5  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับ
สมัครหรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ฉบับ 

 4.6  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
 4.7  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้าไม่มีใบประกอบวิชาชีพต้องสอบให้ได้ภายในระยะเวลา 1 ปี) จ านวน 1 ฉบับ 
 4.8  ส าเนาหลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด8/สด.43 เท่านั้น) 
 4.9  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี) 
 4.10  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 4.11  หนังสือรับรองเงินเดือน หรือส าเนาสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) 
 4.12  หากเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสอบ 
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5.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
5.1  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
5.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับ
สมัครหรือไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสอบ และการได้เข้ารับการคัดเลือกนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
5.3  กรณีผู้สมัครสอบปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา      
ต้นสังกัดตามแบบฟอร์มที่สภากาชาดไทยก าหนด และหากเป็นระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมาเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไปด้วย 
5.4  ผู้ผ่านคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะ สมรรถนะตามความจ าเป็นของ
ต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
5.5  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติขอสงวนสิทธิการขยายเวลาการรับสมัคร การเปลี่ยนแปลงกรอบวันด าเนินการ
และพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกและถือเป็นที่สิ้นสุด 

6.  วิธีการสอบคัดเลือก 
 6.1 การสอบข้อเขียน 

 หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

 6.2  การสอบสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
และประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 โดยเรียงตามคะแนน
สูงสุดตามล าดับ 
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8.  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

8.1  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมจากมากไปน้อย  
หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
8.2  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะข้ึนบัญชีเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน
อย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

9.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีสอบแข่งขันได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดและประสบการณ์ 

10.  สวัสดิการที่จะได้รับ 
 11.1  สวัสดิการรักษาพยาบาลตนเองและครอบครัว 
 11.2  เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
 11.3  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สภากาชาดไทย 
 11.4  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรี) 
 
 
 
 
 
 
 
                     ประกาศ ณ 18 มีนาคม พ.ศ. 2569 
                 ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
 
 

 

 

 



ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ตามประกาศ ณ 16 มีนาคม 2569 
(เปิดรับสมัครระหว่างวันที่  18-31 มีนาคม 2569 จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา) 

 
ล า 

ดับที ่
ต าแหน่ง หน่วยงาน คุณวุฒิการศึกษา เพศ 

อาย ุ
(นับถึงวันสมัคร) 

จ านวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 นักเทคนิคการแพทย์ 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 225 

ฝ่ายตรวจคัดกรองโลหติ ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการแพทย์ 
(มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 40 ปี 1 เอกสารแนบ 1 
 

2 พยาบาล 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 632 

ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 7 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต (มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ) 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ป ี 1 เอกสารแนบ 2 

3 นายช่างเครื่องกล 1-4 
เลขท่ีต าแหน่ง 399 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาเครื่องกล 
ช่างยนต์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 40 ปี 1  เอกสารแนบ 3 

4 เจ้าหน้าท่ีวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1-4 
เลขท่ีต าแหน่ง 654 

ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 7  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ป ี 1 เอกสารแนบ 4 

5 นายช่างไฟฟ้า 1-4 
เลขท่ีต าแหน่ง 528 

ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3  
จังหวัดชลบุร ี

วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี  1 เอกสารแนบ 5 



 
เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 16 มีนาคม 2569 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 1 นักเทคนิคการแพทย์ 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 225    จ านวน 1 อัตรา 
  ฝ่ายตรวจคัดกรองโลหิต 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1.  ตรวจรับตัวอย่างโลหิตส่งตรวจจากโรงพยาบาล และภาคบริการโลหิตแห่งชาติ 
2. เตรียมตัวอย่างโลหิต และเก็บรักษา ให้มีความเหมาะสมในการตรวจวิเคราะห์ทาง

ห้องปฏิบัติการ 
3. ตรวจระดับ Serum Ferritin ในโลหิตผู้บริจาค 
4. ตรวจหมู่โลหิตระบบ ABO ระบบ Rh และตรวจ Red Cell antibody Screening 
5. ตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อทางโลหิตวิธี Serology ได้แก่ HBsAg, Anti-HCV, HIV, HIV Ag/Ab, 

syphilis, Anti-CMV, HTLV, Anti-HBc 
6. ตรวจคัดกรองหาสารพันธุกรรมของเชื้อไวรัส HIV, HCV, HBV, วิธี Individual Donation of 

Nucleic Acid Testing (ID-NAT) 
7. ตรวจซ้ าเพื่อยืนยันการติดเชื้อในโลหิตบริจาค 
8. เก็บรักษาสิ่งส่งตรวจให้เหมาะสมเพื่อใช้ในการวิจัย หรือสอบกลับ 
9. บ ารุงรักษาและดูแลเครื่องมือต่างๆ ในห้องปฏิบัติการให้สามารถใช้งานได้ตามมาตรฐาน 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 40 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ (มีใบอนุญาติประกอบ

วิชาชีพ) 
4. มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เหมาะสมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น การประสานงาน ความละเอียด

รอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการแก้ไขปัญหาได้ดี 
5. สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดี ทั้งอ่าน เขียน พูด 
6. สามารถปฏิบัติงานตอนกลางคืนได ้
7. หากมีประสบการณ์ท างานในธนาคารเลือด จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน 

สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 

 



ขอบเขตวิชาที่สอบ 
การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 
ลงวันที่ 18 มีนาคม 2569 

------------------------------------ 
ต าแหน่งที่ 1 พยาบาล 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 632      จ านวน 1 อัตรา 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 7 จังหวัดอุบลราชธานี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1.  งานด้านระบบคุณภาพ ด าเนินงานตามขั้นตอน ข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานงานบริการ

โลหิต งานในระบบคุณภาพ หรือปฏิบัติตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายระบบคุณภาพภาคบริการโลหิตแหงชาติ 

2. งานด้านบริการ ได้แก่ 
- ปฏิบัติงานรับบริจาคโลหิตทั้งภายในสถานที่ และออกหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ 
- ประเมินสุขภาพผู้บริจาคโลหิต ได้แก่ ตรวจความเข้มข้นของโลหิต และหมู่โลหิต ตรวจ

ร่างกายเบื้องต้น โดยประเมินลักษณะภายนอก ความดันโลหิต อัตราการเต้นของหัวใจ 
ชีพจร อุณหภูมิกาย ฟังเสียงปอด และหัวใจ สัมภาษณ์ คัดกรองสุขภาพ 

- ดูแลผู้บริจาคโลหิตก่อน ระหว่างและหลังการบริจาคโลหิต เพ่ือป้องกันการเกิดอันตราย 
และภาวะแทรกซ้อนจากการบริการโลหิต (Donor care) 

- เจาะเก็บโลหิต 
- ควบคุมดูแลการจัดส่งโลหิตและตัวอย่างโลหิตให้หน่วยคัดกรองและหน่วยเตรียม

ส่วนประกอบโลหิตให้เรียบร้อย และเป็นไปตามระบบคุณภาพ 
- ดูแลผู้บริจาคโหลิตที่มีปฏิกิริยาไม่พึงประสงค์จากากรบริจาคโลหิต 
- จัดเตรียม และตรวจสอบอุปกรณ์ส าหรับบริจาคโลหิตทั้งภายในสถานที่ และออกหน่วยรับ

บริจาคโลหิตเคลื่อนที่ 
- ให้ค าแนะน าผู้บริจาคโลหิตที่คัดกรองสุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกทั้งหมด 
- ให้ค าแนะน าผู้บริจาคโลหิตที่มีภาวะโลหิตจาง และเก็บตัวอย่างโลหิตส่งตรวจ CBC และ 

Serum Ferritin 
- ดูแลให้ค าปรึกษาผู้บริจาคโลหิตที่มีผลการตรวจทางห้องปฏิบติการผิดปกติ (Pre-Post 

Counselling) 
- เก็บตัวอย่างโลหิตผู้บริจาคโลหิตที่มีผลตรวจโลหิตผิดปกติเพื่อตรวจซ้ า 

3. งานด้านวิชาการ ได้แก่ อบรมวิชาการและการท างานเกี่ยวกับการเจาะเก็บโลหิตของภาค
บริการโลหิตฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ภาคบริการโลหิตฯ และบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาล และบุคคลทั่วไป
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าภาคบริการโลหิตฯ 

4. งานประชาสัมพันธ์และจัดหาโลหิต 
- ประสานงานหน่วยเคลื่อนที่รับบริจาคโลหิต ตามท่ีรับมอบหมาย 



- เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอก และหน่วยเคลื่อนที่วางแนวทางในการจัดหาโลหิต 
ตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย 

5. งานสนับสนุนการเจาะเก็บโลหิต 
- งานบ ารุงรักาเครื่องมือและอุปกรณ์เจาะเก็บโลหิต 
- งานสอบเทียมเครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับออกหน่วยเคลื่นอที่ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต (มีใบอนุญาติประกอบวิชาชีพ) 
4. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน

สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 
5. หากมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดอุบลราชธานี หรือใกล้เคียงที่สามารถเดินทางไป – กลับได้

สะดวกจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 
ลงวันที่ 16 มีนาคม 2569 

------------------------------------ 
ต าแหน่งที่ 3 นายช่างเครื่องกล 1-4 เลขที่ต าแหน่ง 399     จ านวน 1 อัตรา 
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์ และปรับปรุงรถยนต์ให้มีประสิทธิภาคและปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน 
2. บ ารุงรักษารถยนต์ตามระยะเวลาที่ก าหนด เช่น การเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง ไส้กรอง และ

ตรวจเช็คระบบต่างๆ เพ่ือให้รถยนต์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
3. ตรวจสอบและซ่อมแซมระบบต่างๆ ของเครื่องยนต์ และท าการซ่อมแซมเม่ือมีปัญหา 
4. จัดท าบันทึกประวัติการซ่อมบ ารุงรถยนต์แต่ละคัน 
5. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นกับยานยนต์ระหว่างใช้งาน เช่น ซ่อมแซมรถเสียระหว่าง

ปฏิบัติงาน 
6. ควบคุมการใช้งานเครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างเครื่องกล จัดเก็บ และ

เบิกจ่ายเครื่องมือและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
7. ให้ค าแนะน าแก่ผู้ใช้งานยานยนต์เกี่ยวกับการใช้งานและการดูแลรักษารถยนต์อย่างถูกต้อง 
8. ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบต่างๆ ของยานยนต์ ให้มีประสิทธิภาและประหยัดพลังงาน

มากขึ้น 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 40 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาเครื่องกล ช่างยนต์ หรือสาขาที่

เกี่ยวข้อง 
4. มีความรู้ความเข้าใจในระบบต่างๆ ของรถยนต์ เครื่องยนต์สันดาปภายใน ระบบไฟฟ้า

เครื่องยนต์ และระบบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. มีทักษะในการซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์ และส่วนประกอบต่างๆ ของรถยนต์ มีทักษะในการใช้

เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง มีทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
6. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย 
7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
8. อุทิศเวลาในการท างานอย่างเต็มที่ มีความกระตือรือร้น และท างานเป็นทีมได้ 
 



9. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน
สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียน 
-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 4 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 
ลงวันที่ 16 มีนาคม 2569 

------------------------------------ 
ต าแหน่งที่ 4 เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ 1-4 เลขที่ต าแหน่ง 654   จ านวน 1 อัตรา 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 7 จังหวัดอุบลราชธานี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานรับบริจาคโลหิตทั้งภายในสถานที่ และออกหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่  
2. จัดเตรียม และตรวจสอบอุปกรณ์ส าหรับรับบริจาคโลหิตทั้งภายในสถานที่ และออกหน่วย

รับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่  
3. ลงทะเบียนผู้บริจาคโลหิต 
4. ติดฉลากหลอดตัวอย่างโลหิตและถุงบรรจุโลหิต 
5. เก็บถุงโลหิต รูดสายถุง ตรวจสอบความถูกต้องของถุงบรรจุโลหิต และหลอดตัวอย่างโลหิต 
6. ดูแลผู้บริจาคโลหิตก่อนบริจาค ขณะบริจาคและหลังการบริจาคโลหิต 
7. ดูแลผู้บริจาคโลหิตที่มีปฏิกิริยาไม่พึงประสงค์จาการบริจาคโลหิต 
8. รวบรวมถุงบรรจุโลหิต และหลอดตัวอย่างโลหิต จัดเก็บในอุณหภูมิที่เหมาะสมและส่งมอบ

ให้หน่วยผลิตส่วนประกอบโลหิต และหน่วยตรวจคัดกรองโลหิต 
9. ปฏิบัติงานในหน่วยตรวจคัดกรองคุณภาพโลหิต เช่นการเตรียมตัวอย่าง ล้างอุปกรณ์ 

จัดเตรียมน้ ายา วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ ให้เพียงพอ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
10. ปฏิบัติงานเตรียมส่วนประกอบโลหิต 
11. ช่วยปฏิบัติงานจ่ายโลหิต และผลิตภัณฑ์ น้ ายาแอนติซีรัม เซลล์มาตรฐาน และอ่ืนๆ ให้กับ

โรงพยาบาล รับตัวอย่างส่งตรวจ ร่วมั้งบรรจุหีบห่อเพ่ือจัดส่ง 
12. บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ตามมาตรฐาน 
13. คัดแยก รวบรวม จัดเก็บและเคลื่อนย้ายขยะมูลฝอย 
14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
4. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office, Internet และโปรแกรมอ่ืนๆ ได้ดี 
5. มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีทัศนคติที่ดี สามารถอุทิศตน และเวลาให้กับงานได้ดี 
6. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน

สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 



7. หากมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดอุบลราชธานี หรือใกล้เคียงที่สามารถเดินทางไป – กลับได้
สะดวกจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียน 
-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 5 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 
ลงวันที่ 16 มีนาคม 2569 

------------------------------------ 
ต าแหน่งที่ 5 นายช่างไฟฟ้า 1-4 เลขที่ต าแหน่ง 528     จ านวน 1 อัตรา 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3 จังหวัดชลบุรี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. มีหน้าที่ในการดูแลระบบต่างๆ ภายในอาคาร เช่น ระบบแสงสว่าง ระบบประปา ระบบ

บ าบัดน้ าเสีย ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และพ้ืนที่ส่วนกลาง 
2. มีหน้าที่ในการตรวจสอบระบบลิฟท์ ห้องเย็น พร้อมดูแล เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
3. มีหน้าที่ในการก ากับดูแลระบบเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ติดตั้งภายในอาคาร 
4. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันภัยต่างๆ 
5. ซ่อมแซม หรือบ ารุงรักษาเครื่องมือในส่วนงานที่รับผิดชอบ 
6. จัดท ารายงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ การบ ารุงรักษา การดูแลระบบ อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ

ต่างๆ ตามรูปแบบของคู่มือการปฏิบัติงาน 
7. บันทึกการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การซ่อมแซมและการบ ารุงรักษาส่วนที่อยู่ในหน้าที่ 

ประจ าวัน ประจ าเดือน และประจ าปี 
8. ประสานงานกับบุคคลภายนอก หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับระบบต่างๆ ของอาคาร 
9. ปฏิบัติงานดูแลพื้นที่ส่วนกลางของอาคารทั้งหมด 
10. ฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมด้านการฉุกเฉิน และความปลอดภัย 
11. ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ท้ังหมด 
12. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายได้เป็นอย่างดี 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
4. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับระบบไฟฟ้าอาคารเป็นอย่างดี 
5. สามารถใช้คอมพิวเตอร์และสื่อออนไลน์ได้ 
6. มีทักษะในการคิดค านวณ วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างไว 
7. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน

สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 
8. หากมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดชลบุรี หรือใกล้เคียงที่สามารถเดินทางไป – กลับได้สะดวกจะ

ได้รับการพิจารณาเปน็กรณีพิเศษ 



ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียน 
-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


