
 
 

 
ประกาศศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเป็นบุคลากรสัญญาจ้างชั่วคราว 
    

 

  ด้วยศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกเพ่ือจ้าง
บุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นบุคลากรสัญญาจ้างชั่วคราวในต าแหน่งต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และโรคต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี ส าหรับเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือทหาร
กองหนุน 

(2) มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(3) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่ก าหนด 
(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่  

ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
(9) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสภากาชาดไทยหรือหน่วยงานอื่น 

 

(ข) โรคต้องห้าม 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  

3. การรับสมัคร 
3.1 ก าหนดการรับสมัครและขั้นตอนการสมัคร 

  1)  ผู้สนใจสามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2569 เวลา 16.30 น. ไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

1.1) เข้าเว็บไซต์ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ หรือ Facebook งานสรรหา ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
 
  



- 2 - 
 

1.2)  ดาวน์โหลดใบสมัคร หรือ สแกน Qr code กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และส่งใบสมัคร พร้อม
แนบเอกสารหลักฐาน ท าเป็น File เดียวกันทั้งหมด จ านวน 1 File เท่านั้น ในรูปแบบ “PDF File” โดยรับรอง 
“ส าเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ ส่งมาที่ E-mail: hrnbc.recruit@redcross.or.th  

  2)  ผู้สมัครที่สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว กรณีมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะได้รับการติดต่อกลับภายใน
วันที ่5 กุมภาพันธ์ 2569  

  3)  ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ โทร.0 2263 9600 - 99 
ต่อ 1813,1839 

4. หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
4.1  ใบสมัครทีพิ่มพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 

ขนาด 1x1.5 นิ้ว ลงลายมือชื่อและวันที่ในใบสมัครให้ครบถ้วน (วันที่ที่ลงในใบสมัคร เป็นวันที่ผู้สมัครส่งใบสมัคร
ให้ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ) 

4.2  ประวัติการท างาน (Resume) 
4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
4.5  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร 

หรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ฉบับ 
4.6  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
4.7  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
4.8  ส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8/สด.43 เท่านั้น) 
4.9  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - สกุล (ถ้ามี) 
4.10 หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
4.11 หนังสือรับรองเงินเดือน หรือส าเนาสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) 
4.12 หากเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสอบ 

5. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
     5.1  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2569 

     5.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
หรือไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติใน
การสอบ และการได้เข้ารับการคัดเลือกนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

     5.3  กรณีผู้สมัครเป็นบุคลากรภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตาม
แบบฟอร์มที่สภากาชาดไทยก าหนด  

     5.4  ผู้ผ่านคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะ สมรรถนะตามความจ าเป็นของ   
ต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 

     5.5  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติขอสงวนสิทธิการขยายเวลาการรับสมัคร การเปลี่ยนแปลงกรอบวันด าเนินการ 
และพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกและถือเป็นที่สิ้นสุด 
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6. วิธีการสอบคัดเลือก  
6.1 การสอบข้อเขียน 

 หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

6.2 การสอบสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา และประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
7. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 โดยเรียงตาม
คะแนนสูงสุดตามล าดับ 
8. การแจ้งผลการคัดเลือก 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการติดต่อจากศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ ภายใน 10 วันท าการหลังจากวันที่
สอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว 
 และส าหรับผู้ที่ไม่ได้รับการติดต่อ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะเก็บใบสมัครเพ่ือ
พิจารณาในต าแหน่งที่เหมาะสมต่อไปในอนาคต 
 

9. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 9.1 ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมจากมากไปน้อย 

หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  9.2 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ

สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

10. การจ้าง 
 ผู้สอบแข่งขันได้ จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยได้รับเงินเดือนตามที่
สภากาชาดไทยก าหนด 

 

11. สวัสดิการที่จะได้รับ 
 ได้รับสวัสดิการรักษาพยาบาลเฉพาะตัว 
 
 
 
        ประกาศ  ณ  วันที่  16 มกราคม 2569 
       ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย   
    

 
 
 
 
 

 



อายุ จ านวน 

(นับถึงวันสมัคร) (อัตรา)

1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (ช่ัวคราว) ฝ่ายธนาคารเซลล์ต้นก าเนิดเม็ดโลหิต ปริญญาตรีสาขาบริหาร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี 2 เอกสารแนบ 1

เลขท่ีต าแหน่ง 62,426

2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (ช่ัวคราว) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ปริญญาตรีทางด้านสังคมศาสตร์ ทุกสาขา ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี 1 เอกสารแนบ 2

เลขท่ีต าแหน่ง 109

ต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร ตามประกาศ ณ วันท่ี  16 มกราคม 2569

(เปิดรับสมัครระหว่างวันท่ี 16 - 30 มกราคม 2569 จ านวน 1 ต าแหน่ง 3 อัตรา)

ล าดับท่ี ต าแหน่ง หน่วยงาน คุณวุฒิการศึกษา เพศ หมายเหตุ



เอกสารแนบ 1 

 

 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 16 มกราคม 2569 

       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 65 และ 426 

  ฝ่ายธนาคารเซลล์ต้นก าเนิดเม็ดโลหิต จ านวน 2 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. จัดท าหนังสือภายในและภายนอกหน่วยงาน 

2. งานการเงิน ได้แก่ จัดท าใบขาย/ใบแจ้งหนี้ และจัดท าเอกสารการโอนเงินต่างประเทศ ของรายการ

บริการของฝ่าย เป็นต้น 

 3. ประสานงานและจัดท าเอกสารกับบริษัทขนส่งตัวอย่างเลือดและสเต็มเซลล์ 

 4. ประสานงานจัดประชุมและอบรม 

 5. งานพัสดุ ได้แก่ จัดซื้อ จัดจ้าง ควบคุมดูแล stock และครุภัณฑ์ 

6. งานสนับสนุนอื่นๆ ได้แก่ ดูแลการจัดส่งเสื้อกาวน์ซักประจ าอาทิตย์ ท าบัตรโรงพยาบาลส าหรับ       

ผู้บริจาคสเต็มเซลล์ เป็นต้น 

 7. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี 

2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 

3. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาบริหาร หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

4. มีความละเอียด รอบคอบ 

5. มีทักษะการสื่อสารที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

6. ใช้ e-mail ในการสื่อสารระหว่างองค์กรได้ดี 

7. ใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ เช่น Microsoft Word, Excel 
 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 

1. สอบข้อเขียนหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 



เอกสารแนบ 2 

 

 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 16 มกราคม 2569 

       ---------------------------------------------------------- 

ต าแหน่งที่ 2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ชั่วคราว) เลขที่ต าแหน่ง 109 

  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา         
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. รับเอกสารทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสภากาชาดไทย ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยอาคารฯ 

2. พิมพ์หนังสือ บันทึกข้อความเรื่องต่าง ๆ ของหน่วยอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 3. ท าบันทึกขออนุมัติการจัดซื้อ - จัดจ้างของหน่วยอาคารฯ ในระบบ FMIS 

 4. ท าบันทึกจ่ายค่าตอบแทน ค่าปฏิบัติงานพิเศษ ของเจ้าหน้าที่และพนักงาน ของหน่วยอาคารฯ 

 5. ดูแล ควบคุม และท าบันทึกเบิกจ่ายวัสดุภายในหน่วยงาน ในระบบ FMIS 

6. จัดท าตารางเจ้าหน้าที่อยู่เวร เพ่ือดูแลและเฝ้าระวังระบบต่าง ๆ ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 

 7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี 

2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 

3. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ทุกสาขา 

4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 

5. มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และสามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการได้ 

6. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และสามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 

1. สอบข้อเขียนหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 


