
 

 

ประกาศศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
เรื่อง  การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

 
 ด้วยศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 3 ต าแหน่ง 6 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และโรคต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี ส าหรับเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือทหาร
กองหนุน 

(2) มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(3) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
(4) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน                 

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่ก าหนด 
(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(9) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสภากาชาดไทยหรือหน่วยงานอื่น 

(ข) โรคต้องห้าม 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 



-2- 

3. การรับสมัคร 
3.1  ก าหนดการรับสมัครและข้ันตอนการสมัคร 
 1)  ผู้สนใจสามารถสมัครได้ตั้งแตบ่ัดนี ้ถึงวันที่ 15 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 1.1)  เข้าเว็บไซต์ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ http://thaibloodcenter.redcross.or.th หัวข้อ
สมัครงาน > ประกาศรับสมัคร หรือ Facebook งานสรรหา ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  

            1.2)  ดาวน์โหลดใบสมัคร หรือสแกน QR code กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และส่งใบสมัคร 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ท าเป็น File เดียวกันทั้งหมด จ านวน 1 File เท่านั้น ในรูปแบบ “PDF File” โดย
รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ ส่งมาที่ E-mail : hrnbc.recruit@redcross.or.th 

  2)  ผู้สมัครที่สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว กรณีมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะได้รับการติดต่อกลับภายใน 
วันที่ 22 กันยายน 2568 

  3)  ติดต่อสอบถามรายละเอียดที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ โทร. 0 2263 9600 -99 
ต่อ 1813 , 1839 

4  หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
 4.1  ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
ขนาด 1x1.5 นิ้ว ลงลายมือชื่อและวันที่ในใบสมัครให้ครบถ้วน (วันที่ที่ลงในใบสมัคร เป็นวันที่ผู้สมัครส่งใบสมัครให้
ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ) 
 4.2  ประวัติการท างาน (Resume) 
 4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 4.5  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับ
สมัครหรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ฉบับ 
 4.6  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
 4.7  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้าไม่มีใบประกอบวิชาชีพต้องสอบให้ได้ภายในระยะเวลา 1 ปี) จ านวน 1 ฉบับ 
 4.8  ส าเนาหลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด8/สด.43 เท่านั้น) 
 4.9  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี) 
 4.10  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 4.11  หนังสือรับรองเงินเดือน หรือส าเนาสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) 
 4.12  หากเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสอบ 
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5.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 5.1  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2568 
 5.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร
หรือไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสอบ และการได้เข้ารับการคัดเลือกนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 5.3  กรณีผู้สมัครสอบปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา       
ต้นสังกัดตามแบบฟอร์มที่สภากาชาดไทยก าหนด และหากเป็นระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมาเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไปด้วย 
 5.4  ผู้ผ่านคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะ สมรรถนะตามความจ าเป็นของ
ต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
 5.5  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติขอสงวนสิทธิการขยายเวลาการรับสมัคร การเปลี่ยนแปลงกรอบวันด าเนินการ
และพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกและถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

6.  วิธีการสอบคัดเลือก 
 6.1 การสอบข้อเขียน 
 หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
 6.2  การสอบสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการท างานของผู้ เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 โดยเรียงตามคะแนน
สูงสุดตามล าดับ 
 
 
 



-4- 

 

8.  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 8.1  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมจากมากไปน้อย  
หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 8.2  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะข้ึนบัญชีเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน
อย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

9.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีสอบแข่งขันได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดและประสบการณ์ 
 

10.  สวัสดิการที่จะได้รับ 
 11.1  สวัสดิการรักษาพยาบาลตนเองและครอบครัว 
 11.2  เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
 11.3  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สภากาชาดไทย 
 11.4  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรี) 
 
 
 
 
 
 
 
                    ประกาศ ณ 4 กันยายน พ.ศ. 2568 
                 ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
 
 

 

 

 



ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ตามประกาศ ณ วันที่ 4 กนัยายน 2568 
(เปิดรับสมัครระหว่างวันที่  4 – 15 กันยายน 2568 จ านวน 3 ต าแหน่ง 6 อัตรา) 

 
ล า 

ดับที ่
ต าแหน่ง หน่วยงาน คุณวุฒิการศึกษา เพศ 

อาย ุ
(นับถึงวันสมัคร) 

จ านวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 เภสัชกร 3-6 
เลขท่ีต าแหน่ง 842 

ฝ่ายผลิตผลติภณัฑ์โลหติ ปริญญาตรี เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขา เภสัช
อุตสาหกรรม, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีการ
ผลิต, หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตยา (มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ป ี 1 เอกสารแนบ 1 

2 พยาบาล 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 90, 96, 99 

งานเจาะเก็บโลหตินอกสถานท่ี 
ฝ่ายเจาะเก็บโลหติ 

ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต (มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ) 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี 3 เอกสารแนบ 2 
 

3 นักเทคนิคการแพทย์ 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 613 

ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 6 
จังหวัดขอนแก่น 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิค
การแพทย์ (มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ)  

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ป ี 1 เอกสารแนบ 3 

4 พยาบาล 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 635 

ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 7 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต (มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ) 

ชาข/หญิง อายุไม่เกิน 35 ป ี 1 เอกสารแนบ 4 



 
เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 4 กันยายน 2568 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 1 เภสัชกร 3-6 เลขที่ต าแหน่ง 842      จ านวน 1 อัตรา 
  ฝ่ายผลิตผลิตภัณฑ์โลหิต 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ควบคุม ดูแลวางแผน และด าเนินการผลิตผลิตภัณฑ์จากพลาสมา (Plasma Derived 

medicinal products: PDMPs) ได้แก่ HBIG, HRIG, HTFDC, กาวไฟบริน และ Human 
Thrombin และบริหารทรัพยากรในการผลิตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ให้มีความปลอดภัย หรือประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีความจ าเป็น หรือเป็นความต้องการของแพทย์เพ่ือรักษา

ผู้ป่วย 
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เอกสารการผลิตในขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่การตกตะกอนพลาสมา

โปรตีน การท าโปรตีนให้บริสุทธิ์ การบรรจุผลิตภัณฑ์ และการติดฉลากและบรรจุหีบห่อ ของ
ผลิตภัณฑ์ชนิดต่างๆ 

5. ประสานงานและให้ข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงานที่
รับผิดชอบ เช่น ฝ่ายประกันและควบคุมคุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
และโรงพยาบาลต่างๆ  

6. สอบเทียบเครื่องมือ และตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องในการ
ผลิต 

7. ฝึกอบรมบุคลากรระดับปฏิบัติการในฝ่ายผลิตให้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนด 
8. ดูแลการผลิต ควบคุมคุณภาพในระหว่างการผลิต เฝ้าระวังกระบวนการและสิ่งแวดล้อม 

ประเมินความเสี่ยง และจัดท าเอกสารการผลิตให้เป็นไปตามระบบคุณภาพ และสอดคล้อง
ตามมาตรฐาน PIC/S GMP, GDP, ISO 9001 และมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

9. หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร)  
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขา เภสัชอุตสาหกรรม, เทคโนโลยีชีวภาพ, 

เทคโนโลยีการผลิต, หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการผลิตยา 
4. หากมีประสบการณ์การท างานด้านการผลิตยาปราศจากเชื้อ หรือการผลิตภัณฑ์ชีววัตถุใน

โรงงานผลิตยาที่ได้มาตรฐาน PIC/S GMP จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดีในทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
6. มีทักษะในการสื่อสารที่ดี มีความเป็นผุ้น า เสียสละ สามารถท างานเป็นทีม พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ 
7. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน

สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 4 กันยายน 2568 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 2 พยาบาล 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 90, 96, 99     จ านวน 3 อัตรา 
  งานเจาะเก็บโลหิตนอกสถานที่ ฝ่ายเจาะเก็บโลหิต 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานรับบริจาคโลหิตภายในศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ และหน่วย

เคลื่อนท่ีในการติดต่อประสานงาน และการคัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ท่ีเกิดขึ้นขณะ
ปฏิบัติงาน 

2. คัดกรองประวัติสุขภาพโดยตรวจสอบข้อมูลการคัดกรองในใบสมัครผู้บริจาคโลหิต ตรวจวัด
ความดันโลหิต, การท างานของปอด/หัวใจ และบันทึกข้อมูลในโปรแกรม H2G 

3. ให้ค าแนะน าผู้บริจาคโลหิตท่ีมีปัญหาสุขภาพ และค าแนะน าในการปฏิบัติตนก่อน หลังการ
บริจาคโลหิต 

4. ควบคุม ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของสถานท่ีบริจาคโลหิต 
5. จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องใช้ ถุงบรรจุโลหิต หลอดตัวอย่างโลหิต และตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของเครื่องชั่งน้ าหนักถุงโลหิต 
6. เจาะเก็บโลหิต โดยเลือดเส้นโลหิตท่ีมีขนาดเหมาะสม ท าความสะอาดผิวหนังก่อนการเจาะเก็บ

โลหิต เก็บหลอดตัวอย่างโลหิต เฝ้าระวังดูอัตราการไหลของโลหิต และเมื่อได้โลหิตครบจ านวน
และถอดเข็มออกจากแขนผู้บริจาคโลหิต ปิดผ้าก๊อสสะอาด 

7. รูดสายถุงบรรจุโลหิต ผนึกสายถุงบรรจุโลหิต และเก็บแช่ในอุณหภูมิท่ีก าหนด ดูแลปฐม
พยาบาลผู้บริจาคโลหิตท่ีมีอาการไม่พึงประสงค์ภายหลังจากบริจาคโลหิต 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4. มีใจรักบริการ มีความละเอียดรอบครอบ ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน

สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 
 
 



 
เอกสารแนบ 3 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 4 กันยายน 2568 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 3 นักเทคนิคการแพทย์ 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 613    จ านวน 1 อัตรา 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 6 จังหวัดขอนแก่น 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. งานด้านบริการให้บริการตรวจคัดกรองโลหิต ตรวจการติดเชื้อ Infectious marker ทาง 

Serology, NAT และตรวจหมู่โลหิต ABO Rh และแอนติบอดีอื่นๆ เจาะเก็บโลหิตบริจาค 
เตรียมส่วนประกอบโลหิต จ่ายโลหิตและผลิตภัณฑ์ บ ารุงรักษา สอบเทียบ validate เครื่องมือ
อุปกรณ์ และปฏิบัติงาน สนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. งานด้านระบบคุณภาพ ด าเนินงานตามขั้นตอน ข้อปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานงานบริการ
โลหิต งานในระบบคุณภาพ หรือปฏิบัติงานตามค าสั่งท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด และมีประสิทธิภาพ 

3. งานด้านวิชากร 
- บรรยายวิชาการเกี่ยวกับการท างานและการบริการในด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทาง

การแพทย์ของโรงพยาลและบุคคลทั่วไป ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- แนะน าการท างานเกี่ยวกับการตรวจคัดกรองโลหิต การเจาะเก็บโลหิต การเตรียม

ส่วนประกอบโลหิต การจ่ายโลหิตและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้กับบุคลากรภายนอกท่ีมาเยี่ยม
ชมและศึกษาดูงานของภาคฯ ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าภาคฯ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ มีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ  
4. มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีความนอบน้อม มีทัศนคติท่ีดี มีจิตอาสา มีความเสียสละ 

อุทิศเวลาให้กับงานของสภากาชาดไทย 
5. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ นอกเวลาหรือใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน และสามารถเดินทางออกต่างจังหวัดได้ 
6. หากมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดขอนแก่น หรือพื้นท่ีใกล้เคียงท่ีสามารถเดินทางไปกลับได้สะดวกจะ

ได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

 



ขอบเขตวิชาที่สอบ 
การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 4 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 4 กันยายน 2568 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 4 พยาบาล 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 635      จ านวน 1 อัตรา 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 7 จังหวัดอุบลราชธานี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. งานด้านระบบคุณภาพ ด าเนินการตามขั้นตอน ข้อปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานงานบริการ

โลหิต งานในระบบคุณภาพ หรือปฏิบัติตามค าสั่งท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด และมีประสิทธิภาพเพื่อเป็นไปตามนโยบายระบบคุณภาพภาคบริการโลหิตแห่งชาติ 

2. งานด้านบริการ ได้แก่ 
- ปฏิบัติงานรับบริจาคโลหิตท้ังภายในสถานท่ี และออกหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนท่ี 
- ประเมินสุขภาพผู้บริจาคโลหิต ได้แก่ ตรวจความเข้มข้นของโลหิต และหมู่โลหิต ตรวจ

ร่างกายเบ้ืองต้น โดยปริมนลักษณะภายนอก ความดันโลหิต อัตราการเต้นของหัวใจ ชีพจร 
อุณหภูมิกาย ฟังเสียงปอดและหัวใจ สัมภาษณ์ คัดกรองสุขภาพ 

- ดูแลผู้บริจาคโลหิตก่อน ระหว่าง และหลังการบริจาคโลหิต เพื่อป้องกันการเกิดอันตราย 
และภาวะแทรกซ้อนจากากรบริจาคโลหิต (Donor care) 

- เจาะเก็บโลหิต 
- ควบคุมดูแลการจัดส่งโลหิตและตัวอย่างโลหิตให้หน่วยคัดกรอง และหน่วยเตรียม

ส่วนประกอบโลหิตให้เรียบร้อย และเป็นไปตามระบบคุณภาพ 
- ดูแลผู้บริจาคโลหิตท่ีมีปฏิกิริยาไม่พึงประสงค์จากการบริจาคโลหิต 
- จัดเตรียม และตรวจสอบอุปกรณ์ส าหรับบริจาคโลหิตท้ังภายในสถานท่ี และออกหน่วยรับ

บริจาคโลหิตเคลื่อนท่ี 
- ให้ค าแนะน าผู้บริจาคโลหิตท่ีคัดกรองสุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกทั้งหมด 
- ให้ค าแนะน าผู้บริจาคโลหิตท่ีมีภาวะโลหิตจาง และเก็บตัวอย่างโลหิตส่งตาวจ CBC และ 

Serum ferritin 
- ดูแลให้ค าปรึกษาผู้บริจาคโลหิตท่ีมีผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการผิดปกติ (Pre-post 

counselling) 
- เก็บตัวอย่างโลหิตผู้บริจาคโลหิตท่ีมีผลตรวจโลหิตผิดปกติเพื่อตรวจซ้ า 

3. งานด้านวิชาการ ได้แก่ 
- อบรมวิชาการและการท างานเกี่ยวกับการเจาะเก็บโลหิตของภาคบริการโลหิตฯ ให้กับ

เจ้าหน้าท่ีภาคบริการโลหิตแห่งชาติ และบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาล และ
บุคคลท่ัวไปตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าภาคบริการโลหิตแห่งชาติ 

 
 



4. งานประชาสัมพันธ์และจัดหาโลหิต 
- ประสานงานหน่วยเคลื่อนท่ีรับบริจาคโลหิต ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอก และหน่วยเคลื่อนท่ีวางแนวทางในการจัดหาโลหิต 

ตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย 
5. งานสนับสนุนการเจาะเก็บโลหิต 

- งานบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์เจาะเก็บโลหิต 
- งานสอบเทียบเครื่องมือและอุปกรณ์เจาะเก็บโลหิต 
- ตรวจสอบการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับออกหน่วยเคลื่อนท่ี 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4. มีบุคลิกและมนุษยสัมพันธ์ดี มีความนอบน้อม เสียสละ 
5. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน

สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 
6. หากมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดลพบุรี หรือพื้นที่ใกล้เคียงท่ีสามารถเดินทางไปกลับได้สะดวกจะได้รับ

การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


