
 

 

ประกาศศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
เรื่อง  การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

(รับเฉพาะบุคลากรภายในสภากาชาดไทย) 
 

 ด้วยศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 6 เลขที่ต าแหน่ง 201 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลยี จ านวน 1 อัตรา 
1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. เป็นผู้จัดการโครงการ ในการวางแผน ด าเนินการ ติดตาม ควบคุมโครงการ เพ่ือให้การส่งมอบโครงการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยทรัพยากร ความเชี่ยวชาญ และความรู้ที่มีอยู่ในเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศใหม่ หรือปรับปรุงระบบสารสนเทศแบบ Web Application โดยต้องพัฒนา
ระบบสารสนเทศตามขั้นตอน Software Development Life Cycle (SDLC) 

3. ก าหนดความต้องการ ของระบบ (Requirement Definition) : การศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบที่จะพัฒนา ตรวจสอบการจัดท าเอกสารข้อสรุปผลการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอต่อที่ประชุม  

4. วิเคราะห์ระบบ (System Analysis) : น าข้อสรุปที่ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมด าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศตามแผนงานและระยะเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบและจัดท าเอกสารขั้นตอนการพัฒนาระบบ
ส า รสน เทศ  เ ช่ น  Dataflow Diagram, Process Model, Data Model, System Flow Charts, 
Structure Charts และ UI Design/Prototype เป็นต้น 

5. ออกแบบระบบ (System Design) : ออกแบบระบบสารสนเทศ ตามเอกสารขั้นตอนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่ผ่านการอนุมัติจากท่ี 

6. พัฒนาออกแบบระบบ (System Development) : พัฒนาระบบสารสนเทศแบบ Web Application 
ตามเอกสารขั้นตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ ท าการตรวจและทดสอบความถูกต้องการท างานของ
ระบบสารสนเทศ ประสานผู้ที่เกี่ยวข้องในการส่งระบบสารสนเทศศที่พัฒนาใหม่หรือปรับปรุง ท าการ
ตรวจสอบหาช่องโหว่ Vulnerability Assessment (VA Scan) และทดสอบการเจาะระบบ Penetration 
Test (Pen Test) และน าเสนอ ทบทวนความเข้าใจ ความถูกต้อง เมื่อมีการพัฒนาระบบสารสนเทศไปได้
ระยะหนึ่งตามความเหมาะสม 

7. ทดสอบระบบ (System Testing) : ทั้งท่ีเป็น Unit/Function Test, Integrated Test, Data Migration 
Test, Performance Test และ Stress Test รวมทั้งการสร้าง User Acceptance Test Document 
และ Test Case ต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการท า User Acceptance Test 
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8. สร้างข้อมูลจ าลองเพ่ือใช้ทดสอบการท างานของระบบสารสนเทศ  
9. ติดตั้งระบบ (System Implement) : ติดตั้งระบบสารสนเทศที่ผ่านการทดสอบและการยอมรับการ

ท างานของระบบแล้ว 
10. จัดท าเอกสารคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศให้เจ้าหน้าท่ี 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 40 ปี (หากเป็นเพศชาย ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการ หรือเป็นทหาร

กองหนุน) 
2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ด้านวิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. มีประสบการณ์การท างานทางด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาไม่น้อยกว่า 6 ปี  
4. มีประสบการณ์การท างานทางด้านผู้จัดการโครงการ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
5. มีประสบการณ์การท างานทางด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ แบบ Web Application/การเขียน

โปรแกรมด้าน Web Application มาไม่น้อยกว่า 4 ปี 
6. หากเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 

6 ปี  
7. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม (Teamwork Skill) มนุษย์สัมพันธ์ดี และความรับผิดชอบในงานที่

ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ  
8. สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเองและสนใจที่จะค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเพ่ือน ามาพัฒนา

หน่วยงาน  
9. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี รวมทั้งมีความสามารถในการรับมือกับอุปสรรคที่ต้องเผชิญ และ

ปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง เคร่งครัด 
10. มีคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมเกี่ยวกับการปฏิบัติ เช่น มีมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพที่ดี  มีความคิด

สร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น 
3. คุณสมบัติท่ัวไป และโรคต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี ส าหรับเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือทหาร

กองหนุน 
(2) มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตรตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(3) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
(4) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต ฟ่ันเฟือน                 

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่ก าหนด 
(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
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(6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(9) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสภากาชาดไทยหรือหน่วยงานอื่น 

(ข) โรคต้องห้าม 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

4 การรับสมัคร 
1)  ผู้สนใจสามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 1.1)  เข้าเว็บไซต์ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ http://thaibloodcenter.redcross.or.th หัวข้อสมัคร
งาน > ประกาศรับสมัคร หรือ Facebook งานสรรหา ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  

1.2)  ดาวน์โหลดใบสมัคร หรือสแกน QR code กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และส่งใบสมัคร พร้อม
แนบเอกสารหลักฐาน ท าเป็น File เดียวกันทั้งหมด จ านวน 1 File เท่านั้น ในรูปแบบ “PDF File” โดย
รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ ส่งมาที่ E-mail : hrnbc.recruit@redcross.or.th 

 2)  ผู้สมัครที่สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว กรณีมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะได้รับการติดต่อกลับภายใน วันที่ 4 
กันยายน 2568 
 3)  ติดต่อสอบถามรายละเอียดที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ โทร. 0 2263 9600 -99 ต่อ 
1813 , 1839 
5  หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
 5.1  ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
ขนาด 1x1.5 นิ้ว ลงลายมือชื่อและวันที่ในใบสมัครให้ครบถ้วน (วันที่ที่ลงในใบสมัคร เป็นวันที่ผู้สมัครส่งใบสมัครให้
ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ) 
 5.2  ประวัติการท างาน (Resume) 
 5.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
 5.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 5.5  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับ
สมัครหรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ฉบับ 
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 5.6  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
 5.7  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 5.8  ส าเนาหลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด8/สด.43 เท่านั้น) 
 5.9  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี) 
 5.10  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 5.11  หนังสือรับรองเงินเดือน หรือส าเนาสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) 
 5.12  หากเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสอบ 

6.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 6.1  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 6.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร
หรือไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสอบ และการได้เข้ารับการคัดเลือกนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 6.3  กรณีผู้สมัครเป็นบุคลากรภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตาม
แบบฟอร์มที่สภากาชาดไทยก าหนด 
 6.4  ผู้ผ่านคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะ สมรรถนะตามความจ าเป็นของ

ต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
 6.5  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติขอสงวนสิทธิการขยายเวลาการรับสมัคร การเปลี่ยนแปลงกรอบวันด าเนินการ
และพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกและถือเป็นที่สิ้นสุด 

7.  วิธีการสอบคัดเลือก 
 7.1 การสอบข้อเขียน 
 หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
 7.2  การสอบสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการท างานของผู้ เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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8.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งสินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 โดยเรียงตามคะแนน
สูงสุดตามล าดับ 
 

9.  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 9.1  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมจากมากไปน้อย  
หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 9.2  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะข้ึนบัญชีเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน
อย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีสอบแข่งขันได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดและประสบการณ์ 
 

11.  สวัสดิการที่จะได้รับ 
 11.1  สวัสดิการรักษาพยาบาลตนเองและครอบครัว 
 11.2  เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
 11.3  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สภากาชาดไทย 
 11.4  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรี) 
 
 
 
 
 
                  ประกาศ ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2568 
               ศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 


