
 

 

ประกาศศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
เรื่อง  การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

 
 ด้วยศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ต าแหน่ง 5 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และโรคต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี ส าหรับเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือทหาร
กองหนุน 

(2) มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(3) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
(4) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน                 

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่ก าหนด 
(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(9) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสภากาชาดไทยหรือหน่วยงานอื่น 

(ข) โรคต้องห้าม 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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3. การรับสมัคร 
3.1  ก าหนดการรับสมัครและข้ันตอนการสมัคร 
 1)  ผู้สนใจสามารถสมัครได้ตั้งแตบ่ัดนี ้ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 1.1)  เข้าเว็บไซต์ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ http://thaibloodcenter.redcross.or.th หัวข้อ
สมัครงาน > ประกาศรับสมัคร หรือ Facebook งานสรรหา ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  

            1.2)  ดาวน์โหลดใบสมัคร หรือสแกน QR code กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และส่งใบสมัคร 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ท าเป็น File เดียวกันทั้งหมด จ านวน 1 File เท่านั้น ในรูปแบบ “PDF File” โดย
รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ ส่งมาที่ E-mail : hrnbc.recruit@redcross.or.th 

  2)  ผู้สมัครที่สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว กรณีมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะได้รับการติดต่อกลับภายใน 
วันที่ 4 กันยายน 2568 

  3)  ติดต่อสอบถามรายละเอียดที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ โทร. 0 2263 9600 -99 
ต่อ 1813 , 1839 

4  หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
 4.1  ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
ขนาด 1x1.5 นิ้ว ลงลายมือชื่อและวันที่ในใบสมัครให้ครบถ้วน (วันที่ที่ลงในใบสมัคร เป็นวันที่ผู้สมัครส่งใบสมัครให้
ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ) 
 4.2  ประวัติการท างาน (Resume) 
 4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 4.5  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับ
สมัครหรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ฉบับ 
 4.6  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
 4.7  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้าไม่มีใบประกอบวิชาชีพต้องสอบให้ได้ภายในระยะเวลา 1 ปี) จ านวน 1 ฉบับ 
 4.8  ส าเนาหลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด8/สด.43 เท่านั้น) 
 4.9  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี) 
 4.10  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 4.11  หนังสือรับรองเงินเดือน หรือส าเนาสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) 
 4.12  หากเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสอบ 
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5.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 5.1  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 5.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร
หรือไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสอบ และการได้เข้ารับการคัดเลือกนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 5.3  กรณีผู้สมัครสอบปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา      
ต้นสังกัดตามแบบฟอร์มที่สภากาชาดไทยก าหนด และหากเป็นระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมาเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไปด้วย 
 5.4  ผู้ผ่านคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะ สมรรถนะตามความจ าเป็นของ
ต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
 5.5  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติขอสงวนสิทธิการขยายเวลาการรับสมัคร การเปลี่ยนแปลงกรอบวันด าเนินการ
และพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกและถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

6.  วิธีการสอบคัดเลือก 
 6.1 การสอบข้อเขียน 
 หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
 6.2  การสอบสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการท างานของผู้ เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 โดยเรียงตามคะแนน
สูงสุดตามล าดับ 
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8.  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 8.1  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมจากมากไปน้อย  
หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 8.2  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะข้ึนบัญชีเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน
อย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

9.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีสอบแข่งขันได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดและประสบการณ์ 
 

10.  สวัสดิการที่จะได้รับ 
 11.1  สวัสดิการรักษาพยาบาลตนเองและครอบครัว 
 11.2  เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
 11.3  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สภากาชาดไทย 
 11.4  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรี) 
 
 
 
 
 
 
 
                    ประกาศ ณ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
                 ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
 
 

 

 

 



ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ตามประกาศ ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2568 
(เปิดรับสมัครระหว่างวันที่  15 – 31 สิงหาคม 2568 จ านวน 1 ต าแหน่ง 5 อัตรา) 

 
ล า 

ดับที ่
ต าแหน่ง หน่วยงาน คุณวุฒิการศึกษา เพศ 

อาย ุ
(นับถึงวันสมัคร) 

จ านวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 162, 169 

งานสนับสนุนบริการดา้นสารสนเทศ 
ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลย ี

ปริญญาตรี หรือปริญญาโท ด้านวิศวกรรมศาสตร์
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศหรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทางคอมพิวเตอร์/
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ป ี 2 เอกสารแนบ 2 

2 เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 168, 171 

งานสนับสนุนบริการดา้นสารสนเทศ 
ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลย ี

ปริญญาตรี หรือปริญญาโท ด้านวิศวกรรมศาสตร์
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศหรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทางคอมพิวเตอร์/
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ป ี 2 เอกสารแนบ 3 

3 เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5 
เลขท่ีต าแหน่ง 175 

งานระบบจัดการข้อมูลอัจฉริยะ 
ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลย ี

ปริญญาตรี หรือปริญญาโท ด้านวิศวกรรมศาสตร์
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศหรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทางคอมพิวเตอร์/
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ป ี 1 เอกสารแนบ 4 



 
เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 1 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 162, 169  จ านวน 2 อัตรา 
  งานสนับสนุนบริการด้านสารสนเทศ ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงานของบริษัทต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบงานคอมพิวเตอร์ ทั้ง

ในส่วนของงาน IT Support (การสนับสนุนทางเทคนิค), Infrastructure (โครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ), Cybersecurity (ความม่ังคงปลอดภัยทางไซเบอร์) 

2. ก ากับ ดูแล การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของศูนย์บริการโลหิตให้เป็นไปตามนโยบาย และ
แนวปฏิบัติในการรักาความม่ังคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Information Security) 

3. ก ากับ ดูแล การใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รักษาความมั่งคงปลอดภัย 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศใหม่ หรือปรับปรุงระบบสารสนเทศแบบ Web Application โดย
ต้องพัฒนาระบบสารสนเทศตามขั้นตอน Software Development Life Cycle (SDLC) 

5. ทดสอบระบบ (System Testing) : ทั้งที่ เป็น Unit/Function Test, Integrated Test, 
Data Migration Test, Performance Test และ Stress Test รวมทั้ งการสร้ าง  User 
Acceptance Test Document และ Test Case ต่างๆ เ พ่ือใช้ประกอบการท า User 
Acceptance Test 

6. ด าเนินงานตามโครงการ/แผนงาน ที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือปริญญาโท ด้านวิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศหรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทางคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. มีประสบการณ์การท างานทางด้านระบบเครือข่าย การติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุก 
(Firewall) การดูแลระบบเครือข่าย หรือความมั่งคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การตรวจสอบช่อง
โหว่ การทดสอบการเจาะระบบ หากมีใบประกาศนียบัตร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับความมั่งคงปลอดภัยสารสนเทศ ความรู้ด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่งคงปลอดภัยสารสนเทศ 



6. มีประสบการณ์ในการเขียนโปรแกรม อย่างน้อย 2 ภาษา ดังนี้  C#.NET, JAVA, PHP 
NodeJS 

7. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม (Teamwork Skill) มนุษยสัมพันธ์ที่ดี และความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 

8. สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ด้วยตนเองและสนใจที่จะค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเพ่ือน ามา
พัฒนาหน่วยงาน 

9. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดได้อย่างเคร่งครัด 
10. มีคุณลักษณะอื่นๆ ที่เหมาะสมเกี่ยวกับการปฏิบัติ เช่น มีมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพที่ดี มี

ความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดได้อย่างเคร่งครัด 

11. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน
สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียน 
-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบ 2 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 2 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 168, 171   จ านวน 2 อัตรา 
  งานสนับสนุนบริการด้านสารสนเทศ ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ดูแลการท างานทางด้านระบบเครือข่าย การติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุก (Firewall) การ

ดูแลระบบเครือข่าย หรือความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์    
2. ก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงานของบริษัทต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับระบบคอมพิวเตอร์ ทั้งใน

ส่วนของงาน IT Support (การสนับสนุนทางเทคนิค), Infrastructure (โครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ), Cybersecurity (ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์)   

3. ออกแบบ Infrastructure ให้กับระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่ติดตั้งใช้งาน ให้ค าแนะน า ให้
ค าปรึกษา รวมถึงแก้ไขปัญหา Infrastructure ได ้

4. ก ากับ ดูแล การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของศูนย์บริการโลหิตให้เป็นไปตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Information Security) 

5. ก ากับ ดูแล การใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัย 

6. ก ากับ ดูแล ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื่องตลอดเวลา  
7. ด าเนินงานตามโครงการ/แผนงาน ที่ได้รับมอบหมาย 
8. บริหารสัญญา ก ากับ ดูแล Outsource ของงานสารสนเทศ ให้สามารถปฏิบัติงานตาม

ข้อก าหนดของงานได้ 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (หากเป็นเพศชาย ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการ หรือ
เป็นทหารกองหนุน) 

2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ด้านวิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. มีประสบการณ์การท างานทางด้านระบบเครือข่าย การติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุก 
(Firewall)  การดูแลระบบเครือข่าย หรือความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การตรวจสอบ
ช่องโหว่ การทดสอบการเจาะระบบ หากมีใบประกาศยนียบัตร (Certificate) จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 



4. มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ความรู้ด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ   

5. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม (Teamwork Skill) มนุษย์สัมพันธ์ดี และความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ  

6. สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเองและสนใจที่จะค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเพ่ือน ามา
พัฒนาหน่วยงาน  

7. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดได้อย่าง เคร่งครัด 
8. มีคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมเกี่ยวกับการปฏิบัติ เช่น มีมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพที่ดี มี

ความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนสามารถ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดได้อย่างเคร่งครัด 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียน 
-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

เอกสารแนบ 3 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 
ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568 

------------------------------------ 
ต าแหน่งที่ 3 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5 เลขที่ต าแหน่ง 175   จ านวน 1 อัตรา 
  งานระบบจัดการข้อมูลอัจฉริยะ ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. พัฒนา ตรวจสอบ ปรับปรุงชุดค าสั่งด้วยภาษา Structured Query Language (SQL) 

ส าหรับการรวบรวมและประมวลข้อมูล เพ่ือรองรับการจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
สารสนเทศ ด้านงานบริการโลหิตในรูปแบบต่าง ๆ    

2. พัฒนาชุดค าสั่งด้วยภาษา Structured Query Language (SQL) ส าหรับสร้าง แก้ไข/
ปรับปรุงข้อมูลร่วมกับโปรแกรม Yellowfin หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่ทางศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติใช้ เพ่ือรองรับการออกรายงานเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศ การประมวลผลรายงาน
การบริจาคโลหิต การตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการ การผลิตผลิตภัณฑ์โลหิต
และส่วนประกอบโลหิต รวมทั้งการจ่ายโลหิต ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ใช้ที่ ศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ ภาคบริการโลหิตแห่งชาติทั้ง 12 แห่ง งานบริการโลหิต สถานีกาชาดหัวหินเฉลิม
พระเกียรติ และศูนย์รับบริจาคโลหิตและพลาสมา สถานีกาชาดที่ 11 วิเศษนิยมบางแค 

3. ตรวจสอบและจัดการข้อมูลในฐานข้อมูล (Data Cleansing) ให้มีความถูกต้อง ทันสมัยอย่าง
สม่ าเสมอ 

4. บริหารจัดการข้อมูลที่เหมือนกันให้มีรูปแบบเดียวกัน (Standardizing) และลบข้อมูลที่มี
ซ้ าซ้อน (Duplicate Elimination) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ และมีความถูกต้อง 

5. วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Data Analytic) เพ่ือค้นหารูปแบบความสัมพันธ์ หรือการหา
ความเชื่อมโยงของข้อมูลไว้ด้วยกัน หรือข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ  

6. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ และมีความถูกต้อง น าเสนอต่อผู้บริหาร
เพ่ือให้การบริหารจัดการงานบริการโลหิตของผู้บริหาร มีข้อมูลช่วยในการตัดสินใจที่แม่นย า
ยิ่งขึ้น 

7. พัฒนาปรับปรุงการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานบริการโลหิตให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น Descriptive Analytics, Diagnostics 
Analytics, Predictive Analytics และDescriptive Analytics เป็นต้น 

8. พัฒนาการน าเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่ได้ ในรูปแบบที่ถูกต้อง น่าสนใจ 
และเข้าใจง่าย (Data Visualization) 



 
9. บริหารจัดการข้อมูล หมายเลขเบอร์ตัวอย่าง (Barcode Sample Number) ให้เพียงพอต่อ

การใช้งานที่ใช้ที่ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ ภาคบริการโลหิตแห่งชาติทั้ง 12 แห่ง งานบริการ
โลหิต สถานีกาชาดหัวหินเฉลิมพระเกียรติ และศูนย์รับบริจาคโลหิตและพลาสมา สถานี
กาชาดที่ 11 วิเศษนิยมบางแค รวมถึงโรงพยาบาลสมาชิกต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (หากเป็นเพศชาย ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการ หรือ

เป็นทหารกองหนุน) 
2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ด้านวิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. มีประสบการณ์ท างานเก่ียวกับการระบบจัดการฐานข้อมูล ORACLE หรือ MySQL หรือ SQL 
มาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

4. มีความสามารถด้านการสร้างหรือพัฒนาชุดค าสั่งด้วยภาษา Structured Query Language 
(SQL) มาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. สามารถจัดท า หรือมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง ER-Diagram และ Data 
Dictionary มาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

6. มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ  Data Warehouse Management 
และ Analytic tools จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

7. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  (Teamwork Skill) มนุษย์สัมพันธ์ดี และความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ  

8. สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเองและสนใจที่จะค้นคว้าหาความรู้เ พ่ิมเพ่ือน ามา
พัฒนาหน่วยงาน  

9. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง 
เคร่งครัด 

10. มีคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมเกี่ยวกับการปฏิบัติ เช่น มีมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพที่ดี  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดได้อย่างเคร่งครัด 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียน 
-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

 


