
 

 

ประกาศศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
เรื่อง  การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

 
 ด้วยศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และโรคต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี ส าหรับเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือทหาร
กองหนุน 

(2) มีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(3) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
(4) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน                 

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่ก าหนด 
(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(9) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสภากาชาดไทยหรือหน่วยงานอื่น 

(ข) โรคต้องห้าม 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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3. การรับสมัคร 
3.1  ก าหนดการรับสมัครและข้ันตอนการสมัคร 
 1)  ผู้สนใจสามารถสมัครได้ตั้งแตบ่ัดนี ้ถึงวันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 1.1)  เข้าเว็บไซต์ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ https://thaibloodcenter.redcross.or.th หัวข้อ
สมัครงาน > ประกาศรับสมัคร หรือ Facebook งานสรรหา ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  

 1.2)  ดาวน์โหลดใบสมัคร หรือสแกน QR code กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และส่งใบสมัคร 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ท าเป็น File เดียวกันทั้งหมด จ านวน 1 File เท่านั้น ในรูปแบบ “PDF File” โดย
รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ ส่งมาที่ E-mail : hrnbc.recruit@redcross.or.th 

  2)  ผู้สมัครที่สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว กรณีมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะได้รับการติดต่อกลับภายใน 
วันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2568  

  3)  ติดต่อสอบถามรายละเอียดที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ โทร. 0 2263 9600 -99 
ต่อ 1813, 1839 

4  หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
 4.1  ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
ขนาด 1x1.5 นิ้ว ลงลายมือชื่อและวันที่ในใบสมัครให้ครบถ้วน (วันที่ที่ลงในใบสมัคร เป็นวันที่ผู้สมัครส่งใบสมัครให้
ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ) 
 4.2  ประวัติการท างาน (Resume) 
 4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 4.5  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับ
สมัครหรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ฉบับ 
 4.6  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
 4.7  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 4.8  ส าเนาหลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (สด8/สด.43 เท่านั้น) 
 4.9  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี) 
 4.10  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 4.11  หนังสือรับรองเงินเดือน หรือส าเนาสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) 
 4.12  หากเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสอบ 
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5.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 5.1  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2568 
 5.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร
หรือไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสอบ และการได้เข้ารับการคัดเลือกนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 5.3  กรณีผู้สมัครสอบปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา      
ต้นสังกัดตามแบบฟอร์มที่สภากาชาดไทยก าหนด และหากเป็นระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมาเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไปด้วย 
 5.4  ผู้ผ่านคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะ สมรรถนะตามความจ าเป็นของ
ต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
 5.5  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติขอสงวนสิทธิการขยายเวลาการรับสมัคร การเปลี่ยนแปลงกรอบวันด าเนินการ
และพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกและถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

6.  วิธีการสอบคัดเลือก 
 6.1 การสอบข้อเขียน 
 หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 6.2  การสอบสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการท างานของผู้ เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 โดยเรียงตามคะแนน
สูงสุดตามล าดับ 
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8.  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 8.1  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมจากมากไปน้อย 
หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 8.2  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน
อย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

9.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีสอบแข่งขันได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดและประสบการณ์ 
 

10.  สวัสดิการที่จะได้รับ 
 11.1  สวัสดิการรักษาพยาบาลตนเองและครอบครัว 
 11.2  เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
 11.3  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สภากาชาดไทย 
 11.4  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรี) 
 
 
 
 
 
 
 
                 ประกาศ ณ วันที่  17  มีนาคม  2568 
               ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
 
 

 

 

 



ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ตามประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
(เปิดรับสมัครระหว่างวันที่ 17 มีนาคม – 4 เมษายน 2568 จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา) 

 
ล า 

ดับที ่
ต าแหน่ง หน่วยงาน คุณวุฒิการศึกษา เพศ 

อาย ุ
(นับถึงวันสมัคร) 

จ านวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 ผู้ช่วยพยาบาล 1-4 
เลขท่ีต าแหน่ง 111 

งานเจาะเก็บโลหตินอกสถานท่ี 
ฝ่ายเจาะเก็บโลหติ 

วุฒิการศึ กษาประกาศนียบัตรผู้ ช่ วย
พยาบาล 

ไม่จ ากดัเพศ อายุไม่เกิน 35 ป ี 1 เอกสารแนบ 1 

2 นายช่างไฟฟ้า 1-4 
เลขท่ีต าแหน่ง 528 

ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3  
จังหวัดชลบุร ี

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาไฟฟ้า 

ไม่จ ากดัเพศ อายุไม่เกิน 35 ป ี 1 เอกสารแนบ 2 



 
เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568 
------------------------------------ 

ต าแหน่งที่ 1 ผู้ช่วยพยาบาล 1-4 เลขท่ีต าแหน่ง 111     จ านวน 1 อัตรา 
  งานเจาะเก็บโลหิตนอกสถานที่ ฝ่ายเจาะเก็บโลหิต 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. รูดสายถุงโลหิตและผนึกสายถุงโลหิตคัดกรองผู้บริจาคโลหิต 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของ Unit Number หมู่โลหิต ถุงโลหิต หลอดตัวอย่างโลหิต และใบ

สมัครผู้บริจาคโลหิตโดยใช้ Barcode Reader 
3. จัดแยกประเภทและจัดเก็บ ถุงโลหิตและหลอดตัวอย่างโลหิต ในอุณหภูมิที่เหมาะสม 
4. บันทึกจ านวนถุงโลหิต หลอดตัวอย่างโลหิต และส่งมอบฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
5. บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ตามมาตรฐาน 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office 
5. มีใจรักงานบริการ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความนอบน้อมเสียสละ และอุทิศเวลาให้กับงานของ

สภากาชาดไทยได้ 
6. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน

สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
การสอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568 

------------------------------------ 
ต าแหน่งที่ 2 นายช่างไฟฟ้า 1-4 เลขท่ีต าแหน่ง 528     จ านวน 1 อัตรา 
  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติท่ี 3 จังหวัดชลบุรี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. มีหน้าท่ีในการดูแลระบบต่างๆ ภายในอาคาร เช่น ระบบแสงสว่าง ระบบประปา ระบบบ าบัด

น้ าเสีย ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และพื้นท่ีส่วนกลาง 
2. มีหน้าท่ีในการตรวจสอบระบบลิฟท์ ห้องเย็น พร้อมดูแล เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
3. มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลระบบเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีติดต้ังภายในอาคาร 
4. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันภัยต่างๆ 
5. ซ่อมแซม หรือบ ารุงรักษาเครื่องมือในส่วนงานที่รับผิดชอบ 
6. จัดท ารายงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ การบ ารุงรักษา การดูแลระบบ อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ

ต่างๆ ตามรูปแบบของคู่มือการปฏิบัติงาน 
7. บันทึกการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การซ่อมแซมและการบ ารุงรักษาส่วนท่ีอยู่ในหน้าที่ ประจ าวัน 

ประจ าเดือน และประจ าปี 
8. ประสานงานกับบุคคลภายนอก หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับระบบต่างๆ ของอาคาร 
9. ปฏิบัติงานดูแลพื้นท่ีส่วนกลางของอาคารท้ังหมด 
10. ฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมด้านการฉุกเฉิน และความปลอดภัย 
11. ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ท้ังหมด 
12. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายได้เป็นอย่างดี 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
4. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าอาคารเป็นอย่างดี 
5. มีประสบการณ์ในการส ารวจเขียนแบบ ประมาณการติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง

ควบคุมการใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบ
ไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสาร และโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีประสบการณ์ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 

6. มีทักษะในการคิดค านวณ วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างฉับไว 
7. มีสุขภาพแข็งแรง ความละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ อดทน และเสียสละให้กับองค์กร 



8. สามารถปฏิบัติงานวันจันทร์-วันศุกร์ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาหรือใน
สถานการณ์ฉุกเฉินได้ 

9. หากมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดชลบุรี หรือใกล้เคียงที่สามารถเดินทางไป – กลับได้สะดวกจะ
ได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ขอบเขตวิชาที่สอบ 
1. สอบข้อเขียน 

-  หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. การสอบสัมภาษณ์ 

-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


